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1. Bevezetés és a Kdonyveld Iroda adatai

Targy Rendelkezés

Teljes név ikszplusz Konyveld Adoszakért6 és Bérszamfejté Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Roviditett név ikszplusz Kift.

Székhely 1145 Budapest, Mexikoi Ut 50. fszt. 3. ajtd

Cégjegyzékszam 01-09-207872

Adészam 25314104-2-42

Képvisel6 Varga Eszter ugyvezetd

Hivatalos e-mail iroda@ikszplusz.hu

Honlap www.ikszplusz.hu

1.1. A jelen ASZF célja a Kényvel6 Iroda és tgyfelei kdzotti egyuttmiikodés, a szolgaltatasok terjedelme, a digitalis
dokumentumfeldolgozas, a dijfizetés, a felel6sség és a megsz(inés szabdlyainak egységes rogzitése.

1.2. A Kényvel6 Iroda kényvviteli, adozasi, bériigyviteli és az ezekhez kapcsol6dé szakmai szolgaltatasokat nydjt. A
konkrét szolgaltatasi koér, csomag és dij az egyedi Meghizasi Szerz6désben és a Dijszabasban keriil meghatarozasra.

2. Fogalommeghatarozasok

Kdnyvelé Iroda: az ikszplusz Kft.
Ugyfél: a Konyveld Irodaval Megbizasi Szerzdést kotd gazdalkodo, egyéni véllalkozo vagy mas szervezet.

Megbizasi Szerzédés: a Felek kozott |étrejott egyedi szerz6dés, amely meghatarozza a vélasztott szolgaltatast, dijat
és az egyedi feltételeket.

Szerz6déses dokumentumcsomag: a Megbizasi Szerz6dés, annak mellékletei, a jelen ASZF és az atadott
tajékoztatok 6sszessége.

Elektronikus irat: barmely digitalis formaban létrejott vagy digitalizalt dokumentum, adatalloméany, bizonylat,
kimutatas vagy hatosagi irat.

Kijel6lt elektronikus csatorna: a Kényvel6 Iroda altal elfogadott e-mail-cim, biztonsdgos megosztott mappa,
Ugyfélportal, programkapcsolat vagy mas elézetesen elfogadott rendszer.

Hianytalan iratanyag: minden olyan, olvashaté és megnyithat6 bizonylat, adat és kiegészit6 informéacio, amely az
adott id6szak teljes kor feldolgozasahoz sziikséges.

Siirg6sségi feldolgozas: a rendes munkaszervezéstdl eltérd, soron kivili és révid hataridejd feldolgozas, amelyet a
Kodnyvel6 Iroda kapacitasa alapjan kulon vallal.

Felek: az Ugyfél és a Konyvel6 Iroda egyiittesen.

3. Az ASZF hatalya, megismerése és médositasa

3.1. A jelen ASZF a Konyvel6 Iroda és az Ugyfél kozétti, a Kényveld Iroda tevékenységi kdrébe tartozé valamennyi
szolgaltatasi jogviszonyra kiterjed, ha a Megbizasi Szerz6dés azt a szerz6dés részévé teszi.

3.2. Az egyedi Megbizasi Szerz8dés, a Bérszamfejtési szabalyzat, a Dijszabas, az Adatfeldolgozasi Megallapodas és
a jelen ASZF eltérése esetén az egyedi Megbizasi Szerzédés, személyesadat-feldolgozasi kérdésben pedig az
Adatfeldolgozasi Megallapodas rendelkezései irdnyadok.

3.3. Az Ugyfél a Megbizasi Szerz8dés alairasaval igazolja, hogy a szerzédéskotéskor hatalyos ASZF-et elézetesen
megkapta, annak tartalmat megismerhette, kérdéseit feltehette, és azt elfogadta. Az elektronikus alairasi rendszerben
vagy a hivatalos e-mail-cimre térténé megkildés atadasnak minésul.

3.4. A Kdnyveld Iroda az ASZF hatalyos valtozatat a Honlapon kdzzéteszi. A honlapi kdzzététel 56nmagéban nem
maédositja a mar fennall6é egyedi szerz8dés Iényeges feltételeit.

3.5. A Kdnyveld Iroda jogszabalyvaltozas, hatdsagi gyakorlat, technoldgiai vagy szervezeti valtozas miatt az ASZF-et
modosithatja. A kizardlag pontositd, technikai vagy az Ugyfélre nem hatranyos modositasrol az Ugyfelet kdzvetleniil
tajékoztatja; az ilyen modositas a tajékoztatasban meghatarozott, legalabb 30 napos hatéaridd elteltével alkalmazhato.
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3.6. A dijat, fizetési kbtelezettséget, anyagleadasi hatarid6t, felel6sséget, felmondéast vagy méas lényeges jogot és
kotelezettséget hatranyosan médosité rendelkezés a fennalld jogviszonyban csak a Felek irasbeli megallapodasaval
Iép hatélyba, kivéve a Megbizasi Szerz6désben elbre, objektiv médon meghatérozott automatikus dijkorrekciét és a
kotelezd jogszabalyvaltozast.

4. A szolgaltatasok tartalma és korlatai

4.1. Kényvviteli és ad6zasi szolgaltatasok

e a rendelkezésre bocsatott bizonylatok fékonyvi feldolgozasa és a sziikséges analitikék vezetése;

e a valasztott csomag szerinti bevallasok, adatszolgaltatasok és kimutatasok elkészitése és benyujtasa;

¢ az adofolyoszamlak és a valasztott csomag szerinti vevs-szallité allomanyok egyeztetése;

« az Ugyfél fizetend6 ado- és jarulékkotelezettségeinek kozlése a rendelkezésre allé adatok alapjan;

e az éves vagy egyszer(sitett éves beszamol6, kiegészitd melléklet és kapcsolddd zar6 bevallasok elkészitése,
tovabba a beszamol6 elfogadasa utan annak letétbe helyezése;

e a kizar6lag konyvelési adatokbdl elGallithaté statisztikai adatszolgaltatasok elkészitése, ha ezt a valasztott
csomag tartalmazza.

4.1.1. A bevallas vagy beszamolo benyuijtasanak feltétele, hogy az Ugyfél a sziikséges adatokat és jévahagyasokat
hatarid6ben megadja, valamint a képviseleti jogosultsag rendelkezésre alljon.

4.2. Bérigyviteli szolgaltatasok

4.2.1. Bérszamfejtési szolgaltatas csak akkor része a megbizasnak, ha azt az egyedi Megbizéasi Szerz6dés vagy a
véalasztott csomag kifejezetten tartalmazza. A részletes miikédési szabalyokat az 1. melléklet tartalmazza.

e a foglalkoztatotti jogviszonyok be- és kijelentéséhez sziikséges adatszolgéaltatdsok elkészitése;

e havi bérszamfejtés, bérjegyzékek, feladasok és utalasi listak elkészitése;

e a munkaltatét, kifizet6t és biztositottakat terhel6, mindenkor hatalyos ado-, jarulék- és szocialis hozzajarulasiado-
kotelezettségek megallapitasa és bevallasa,

o keres6képtelenséggel, ellatasokkal és nem kifizet6helyi tarsadalombiztositasi Ugyintézéssel kapcsolatos
kdozremUikodés;

e a jogviszony megszlinéséhez kapcsoldédo szamfejtés és igazolasok elkészitése.

4.3. Kiilén dijas szolgaltatasok

4.3.1. Kiilon irasbeli megrendelés és visszaigazolas alapjan végezhet6 killondsen az adétanacsadas, hatosagi
ellenérzésben vagy jogkdvetési vizsgalatban valo kdzrem(ikbdés, onellenbrzés, fizetési kedvezmény iranti kérelem,
kdézbens6 mérleg, szabalyzatkészités, cégatvilagitas, kdnyvvizsgélatban vald kézrem(ikodés, Uzleti terv és egyéb
szakmai tAmogatas.

4.3.2. A Megbizasi Szerz6dés targyat képezé bevallasok rutin benyujtasan tilmend hatésagi képviselet, a Konyveld
Iroda altal nem konyvelt id6szak, lezart ellendrzési id6szak vagy egyedi eljaras kilén megallapodas targya.

4.4. A szolgaltatasbol kizart feladatok

« az Ugyfél tizleti dontéseinek meghozatala, a gazdasagi események létrehozasa és jogszer(iségének biztositasa;

¢ a munkaltat6i jogok gyakorlasa, a munkaidd és szabadségok nyilvantartasa, a jelenléti ivek valésagtartalmanak
ellenérzése;

e munkabér, ado, jarulék, szallitdi szamla vagy mas pénziigyi kitelezettség atutalasa, kivéve kilon irasbeli
megallapodas esetén;

e a szamlak kiallitasa, kintlév6ségek behajtasa és bels6 analitikus nyilvantartasok vezetése, ha azt a valasztott
csomag nem tartalmazza;

¢ jogi, munkajogi, adatvédelmi, munkavédelmi vagy tlizvédelmi tanacsadas és okiratszerkesztés, kivéve kilon
megallapodas esetén;

« az Ugyfél altal atadott okiratok gazdasagi tartalmanak, eredetiségének vagy a mogoéttes teljesités tényleges
megtorténtének vizsgélata.

5. Digitalis bizonylatatadas és elektronikus feldolgozas

5.1. A kdnyvelési és bérszamfeijtési feldolgozas fészabaly szerint digitalisan torténik. Az Ugyfél a bizonylatokat a
Konyvel§ Iroda &ltal kijelolt elektronikus csatornan adja ét.

5.2. Az elektronikus szamlat, elektronikus bankkivonatot és mas eredetileg elektronikus dokumentumot az eredeti
elektronikus formatumban kell atadni és megérizni. A kinyomtatott példany nem helyettesiti az eredeti elektronikus
dokumentumot.
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5.3. Elfogadott formatum kiléndsen a PDF, XML, XLSX, CSV, JPG és PNG, tovabba a Felek altal hasznalt

programbdl szabvanyosan eléallitott export. A Kényvel6 Iroda indokolt esetben méas formatumot is elfogadhat vagy
atalakitast kérhet.

5.4. Az elektronikus irat akkor mingsul atadottnak, ha a kijel6lt csatornara teljes korlen beérkezett, megnyithato,
olvashaté, nem sérult, a feldolgozashoz sziikséges azonosit6 informaciokkal rendelkezik, és a felad6 nem kapott
kézbesitési vagy feltdltési hibajelzést.

5.5. A jelszéval védett irat jelszavat az Ugyfél kiilon csatornan koteles megkiildeni. A virusos, sériilt, olvashatatlan,
hianyos, nem azonosithaté vagy hozzéaférhetetlen f4jl nem minésul szabalyszerlen atadott iratnak.

5.6. Az Ugyfél koteles az ismételten feltoltott, javitott, sztorndzott vagy helyettesitd bizonylatot egyértelmiien
megjeldini. A jelélés hianyabol eredd kettds vagy hibas feldolgozas kovetkezménye az Ugyfelet terheli.

5.7. A Kdnyvel6 Iroda az atadott bizonylatok alaki megfelel6ségét és a konyveléshez sziikséges nyilvanvalo
Osszefliggéseket vizsgalja, de nem koteles a bizonylatok tartalmi valédisagat, eredetiségét vagy a mogottes teljesitést
ellendrizni.

5.8. Az Ugyfél felel az atadott iratanyag teljességéért, helyességéért, jogszer(i megszerzéséért és a papiralapu eredeti
iratok jogszabaly szerinti meg6rzéséért, kivéve, ha a Felek kulon iratérzési megallapodast kétnek.

5.9. Az Ugyfél a banki, szamlazo- vagy mas uzleti rendszerhez lehet6ség szerint killén, visszavonhato felhasznaloi
jogosultsagot biztosit. A Kényvel6 Iroda nem kér és nem hasznal magancélu belépési adatot, ha a szolgaltatas kulén
felnaszndalo létrehozasat lehetdvé teszi.

5.10. A Kdnyvel6 Iroda a digitalis allomanyokat jogosultsagalapt hozzaféréssel, technikai védelemmel és biztonsagi
mentéssel kezeli. Kils6 szolgaltatd vagy rendszer atmeneti kiesése esetén a Konyvel§ Iroda a t6le elvarhaté moédon
jar el, de a mikddési kérén kivil es6 lzemzavarért nem felel.

6. Az Ugyfél jogai és koételezettségei

6.1. Az Ugyfél a szolgéltatas megkezdése el6tt atadja a jogallasara, képviseletére, adozasara, bankszamlaira, korabbi
konyvelésére és foglalkoztatdsara vonatkozo, a Kényvel6 Iroda altal bekért iratokat, tovabba biztositja a sziikséges
meghatalmazasokat és elektronikus jogosultsagokat.

6.2. Az Ugyfél a targyhavi konyvelési és bevallasi anyagot legkés6bb a targyhot kovets hénap 10. napjaig hianytalanul,
feldolgozhaté és olvashaté formaban adja at. Egyedi kérelemhez, hatésagi beadvanyhoz vagy mas hataridés
feladathoz az iratokat legalabb 6t munkanappal a benyujtasi hataridd elétt kell rendelkezésre bocséatani, kivéve, ha a
Felek irasban masként &llapodnak meg.

6.3. Az Ugyfél koteles a koltségek elszamolhatésagahoz, az eszkdzok minésitéséhez és a gazdasagi események
helyes kdnyveléséhez sziikséges kiegészit6 informacidkat megadni.

6.4. Az Ugyfél a véllalkozast, adozast, képviseletet, bankszamlat, tevékenységet, telephelyet, tulajdonosi szerkezetet,
kapcsolt vallalkozast vagy foglalkoztatast érint6 valtozasrél haladéktalanul, legkésébb 6t napon belil irasban
tajékoztatja a Konyveld Irodat.

6.5. Az Ugyfél kiteles a sajat jogszabalyi és belsé nyilvantartasait — kiilondsen a pénztar-, leltar-, munkaidd-,
szabadséag-, Utnyilvantartasokat és teljesitési igazolasokat — vezetni, amennyiben azok vezetése nem része a
vélasztott szolgaltatasnak.

6.6. Az Ugyfél a Kényvel6 Iroda altal kozolt ado-, jarulék-, bér- és egyéb fizetési kitelezettségeket sajat felelGsségére,
hataridében teljesiti, €és a bevallasok, beszamol6k vagy mas iratok jovahagyasat a kért hatarid6ben megadja.

6.7. Az Ugyfél jogosult a szolgéltatas allasarol tajékoztatast kérni, a rendelkezésére bocsatott kimutatasokat
megismerni, és az altala atadott adatok helyesbitését kezdeményezni.

7. Dijazas, surg6sségi feldolgozas és fizetés

7.1. A havi megbizasi dijat, a valasztott csomagot és az egyedi dijakat a Megbizasi Szerz6dés és annak 2. szamu
mellékleteként alkalmazott Dijszabas tartalmazza. Az egyedi szerz6désben rogzitett dij eltérés esetén iranyado.

7.2. A valasztott csomagon kivili szolgaltatas kizardlag kulon megrendelés vagy megallapodas és a Kdnyvel Iroda
visszaigazolasa alapjan dijkoteles.

7.3. Az éves zarasi feladatokért — ha az egyedi szerzddés eltér6en nem rendelkezik — plusz egyhavi, igynevezett 13.
havi megbizasi dij jar. A dijrél a Kényveld Iroda az évzarasi feladatok teljesitését kovetben allit ki szamlat; fizetési
hatarideje legkés6bb a targyévet kovetd méjus 31. A szerz6dés év kbzbeni megszlinésekor a targyévre jutd dij
idéaranyos része fizetendd.
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7.4. Papiralapu feldolgozas, nyomtatas vagy kilon fizikai iratkezelés kérése esetén a negyedéves adminisztracios dij
10 000 Ft + &fa. A postéazasi és mas igazolt tovabbitott koltségek az Ugyfelet terhelik.

7.5. A tanacsadasi, anyag-el6készitési és a csomagban nem szerepld szakmai tamogatas dija 25 000 Ft + afa/ora.
Minden megkezdett 6ra egy 6ranak mindsil; a Konyvel6 Iroda munkaid6-kimutatast készithet.

7.6. A 10. nap utan atadott iratanyag késedelmesen atadottnak mindsil. A Kényvel§ Iroda a bevallasi és egyéb
teljesitési hatarid6k megtartasat ilyen esetben csak a rendelkezésére all6 id6 és kapacitas fliggvényében vallalja.

7.7. Ha az Ugyfél a hianytalan iratanyagot a targyhot kdvet6 honap 15. napjat kovet6en, azaz a 16. naptol adja at, és a
Kodnyvel6 Iroda annak soron kivili, stirg6sségi feldolgozasat kapacitasa alapjan vallalja, a Konyvel6 Iroda jogosult az
érintett havi megbizasi dij 50%-anak megfelel6 siirgésségi feldolgozasi felarat felszamitani.

7.8. A slirg6sségi feldolgozasi felar a rendes munkaszervezéstél eltér6, rovid hataridén belili, soron kivili feldolgozas
tébbletraforditdsanak ellenértéke, nem kotbér vagy késedelmi bintetés. A felar megdfizetése nem garantalja a
jogszabalyi vagy mas teljesitési hatarid6k betartasat, és nem mentesiti az Ugyfelet a késedelmes vagy hianyos
adatszolgaltatas kdvetkezményeinek viselése aldl.

7.9. A havi megbizasi dij a Kdnyvel6 Iroda szamlaja alapjan, banki atutalassal, a szamlan megjelolt fizetési hatariddig
fizetend®. Fizetési késedelem esetén a Kdnyvel6 Irodat a Ptk. szerinti késedelmi kamat és — vallalkozasok kdzotti
jogviszonyban — behajtasi kdltségatalany illeti meg.

7.10. Hatvan napot meghalado fizetési késedelem esetén a Konyveld Iroda irasbeli felszolitast kbvetéen jogosult a
szolgaltatast felfliggeszteni, a bizonylatok atvételét megtagadni, a meghatalmazast visszavonni, illetve a szerz6dést
azonnali hatallyal felmondani.

7.11. A Felek megéllapodnak abban, hogy a havi megbizasi dij a teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallald
részére jogszabalyban megallapitott, mindenkor hatalyos havi kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) emelkedése
esetén, az emelés hatalybalépését kovetd hénap els6 napjatol, killén szerz6désmaodositas nélkil automatikusan
emelkedik a minimélbér szazalékos novekedésével azonos mértékben.

7.12. A nbvekedés szazalékos mértékét az Uj minimalbér havi 6sszege és az azt kozvetlenul megel6z&en hatalyos
minimalbér havi 6sszege alapjan kell meghatérozni. Ha a minimalbér nem emelkedik vagy csokken, a havi megbizési
dij nem csokken. A médositott dijat a Konyvel6 Iroda egész szaz forintra, a matematikai kerekités szabdlyai szerint
allapitja meg, és az 6sszegérdl, valamint alkalmazasanak kezd@ napjardl legalabb 15 nappal az els§ emelt 6sszegl
szamla kibocsatasa el6tt elektronikus Uton tajékoztatja az Ugyfelet.

7.13. A feladatmennyiség, tételszam, arbevétel, foglalkoztatotti [étszam, telephelyek szdma, a szolgaltatasok kore,
illetve a szoftver-, informatikai vagy mas m(ikodési koltségek érdemi valtozasa esetén a Kényvel6 Iroda az
automatikus dijkorrekcion felil tovabbi dijmédositasra tehet irdsbeli javaslatot. E tovabbi dijmédositas kizarélag a
Felek irasbeli megallapodasaval 1ép hatalyba.

8. Pénzmosas-megel6zési kotelezettségek

8.1. A Kdnyveld Irodat a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél sz616 jogszabalyok alapjan tgyfél-
atvilagitasi, adatrogzitési, kockazatértékelési, nyilvantartasi €s sziikség esetén bejelentési kotelezettség terheli.

8.2. Az Ugyfél, képvisel6je, meghatalmazottja és tényleges tulajdonosa koteles az azonositashoz sziikséges adatokat,
okiratokat és nyilatkozatokat megadni. Az Ugyfél koteles az adatok vagy a tényleges tulajdonos személyének
valtozasardl a tudomasszerzést6l szamitott 6t munkanapon belil irasban értesiteni a Konyveld Irodat.

8.3. Az atvilagitas elmaradasa, hianyos teljesitése vagy jogszabalyban meghatarozott kizaré kérilmény esetén a
Kodnyvel6 Iroda a szolgaltatas megkezdését vagy folytatasat megtagadhatja, illetve koteles megtagadni.

8.4. A Kdnyveld Iroda az atvilagitas soran kezelt adatokat és okiratokat az (izleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
Ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott nyolc évig 6rzi meg; hatdésagi rendelkezés esetén a jogszabalyban
meghatarozott hosszabb id§ alkalmazandé.

9. Adatkezelés és adatfeldolgozas

9.1. Az Ugyfél altal a Megbizasi Szerz6dés teljesitéséhez atadott, természetes személyekre vonatkozo6 adatok —
kilondsen az Ugyfél munkavallaloi, egyéni véallalkozo partnerei, természetes személy vevéi és szallitdi, képviseldi,
meghatalmazottjai és kapcsolattartoi adatai — tekintetében az Ugyfél adatkezel6nek, a Kényvel Iroda pedig
adatfeldolgozénak mingsiil, amennyiben a Kényvel6 Iroda az adatokat az Ugyfél nevében és dokumentalt utasitasai
alapjan kezeli.

9.2. A Felek az adatfeldolgozas részletes feltételeit a Megbizasi Szerz6dés 3. szamdu, elvalaszthatatlan mellékletét
képez6 Adatfeldolgozasi Megallapodasban szabalyozzak. Az Adatfeldolgozasi Megallapodas tartalmazza kilénésen
az adatfeldolgozas targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, az érintettek és a kezelt személyes adatok kategoériait, a
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Felek jogait és kotelezettségeit, a technikai €s szervezési intézkedéseket, a tovabbi adatfeldolgozok igénybevételének
rendjét, az adatvédelmi incidensek kezelését, az ellen6rzés szabalyait, valamint az adatok visszaadasanak és
torlésének rendjét.

9.3. A személyes adatok adatfeldolgozéasa tekintetében a Megbizasi Szerzédés, a jelen ASZF és az Adatfeldolgozasi
Megéllapodas rendelkezései kozotti eltérés esetén az Adatfeldolgozasi Megallapodas rendelkezései iranyaddk. A
Megbizéasi Szerzédés és a jelen ASZF egyéb rendelkezései valtozatlanul alkalmazandok.

9.4. Azokra az adatkezelésekre, amelyekben a Kényvel6 Iroda sajat maga hatarozza meg az adatkezelés céljat és
Iényeges eszkdzeit — kiiléndsen a szerz6déses kapcsolattartas, a sajat szamlazas, a kdveteléskezelés, valamint a
jogszabalyon alapuld Ggyfél-atvilagitas kérében —, a Kényvel6 Iroda kilon Adatkezelési Tajékoztatdja alkalmazando.

10. Uzleti titok és titoktartas

10.1. A Felek kételesek bizalmasan kezelni a szerz6dés teljesitése soran megismert Uzleti, pénzigyi, ad6zasi,
szemeélyes és technikai informécidkat, tovabb& minden olyan adatot, amelynek bizalmas jellege a kdrilményekbdl
felismerhetd.

10.2. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a jogszer(ien nyilvanos, a masik Fél kdzlése nélkil ismert, vagy
jogszabaly, hatésag, birésag, szakmai feligyelet, biztosito, jogi képvisel§ vagy kdnyvvizsgald részére jogszeriien
atadandé informéciora.

10.3. A Kényvel§ Iroda munkavallaloit és kézremikoddit megfelel titoktartasi kdtelezettség terheli. A titoktartas a
szerz8dés megszlinését kdvetben is fennmarad.

11. Felelésség

11.1. A Kényvel6 Iroda a szolgéaltatast a szakmai szabélyok és a t6le elvarhaté gondossag szerint, az Ugyfél altal
hatarid6ben atadott adatok és iratok alapjan teljesiti.

11.2. A Kényveld Iroda felel az altala készitett kbnyvelési feladasok, szamitasok, kimutatasok és bevallasok olyan

hibajaért, amely kizardlag a Konyvel§ Iroda felrbhaté szerz6désszegésére vezethet§ vissza. A Kényveld Iroda
tevékenységéhez kapcsolddo felel§sségbiztositast tart fenn.

11.3. A Kényvel6 Iroda nem felel az Ugyfél késedelmes, hianyos, pontatlan, valétlan vagy nem feldolgozhato
adatszolgaltatasabol, az Ugyfél dontésébdl vagy utasitasabol, a fizetési kotelezettség elmulasztasabdl, illetve az
Ugyfél altal megérzendé eredeti dokumentum elvesztésébdl eredd kovetkezményekért.

11.4. A késedelmes vagy hianyos anyagleadas id6tartaméaval és hatdsaval aranyosan a Kényvel§ Iroda mentesul a
hataridében torténd feldolgozas és benyujtas kitelezettsége aldl. Az Ugyfelet terheli az ebbdl eredd birsag, potlék,
adokildnbodzet és més jogkdvetkezmény, kivéve, ha bizonyithatéan a Kényvel§ Iroda 6nalld, felréhaté mulasztasa
okozta.

11.5. Az addhiany vagy az Ugyfelet egyébként is terhel6 ado, jarulék vagy mas fizetési kotelezettség Gnmagaban nem
mindsul a Kényveld Iroda altal okozott karnak. A Kényveld Iroda feleléssége a felréhaté magatartassal okozati
Osszefliggésben allo, igazolt karra terjed ki.

11.6. A Kényveld Iroda nem felel az olyan jogértelmezési kockazatért, amelyet a jogszabaly, a hatésagi vagy biroi
gyakorlat ellentmondasossaga, megvaltozasa vagy elére nem lathaté alkalmazasa okoz, feltéve, hogy az adott
helyzetben szakmailag indokolhaté allaspontot képviselt.

11.7. A Felek kételesek a kar megel&zése és enyhitése érdekében egyittmikddni, a hibat haladéktalanul jelezni, és a
rendelkezésre allo jogorvoslati lehet6ségeket észszerlien igénybe venni. A felelésség korlatozasa nem alkalmazhaté
szandékosan okozott, tovabba emberi életet, testi épséget vagy egészséget karosité szerz6désszegésre.

12. Ertesitések, elektronikus kapcsolattartas és alairas

12.1. A Felek a napi kapcsolattartast, iratbekérést, szakmai egyeztetést, jovahagyast és teljesitési értesitéseket a
Megbizéasi Szerz6désben megadott hivatalos e-mail-cimeken vagy a kijelolt elektronikus rendszerben végzik.

12.2. Az e-mail a killdést kdvet6 munkanapon kézbesitettnek minésil, ha a feladéhoz nem érkezik kézbesitési
hibajelzés. A Fél koteles hivatalos elérhet6ségének valtozasat haladéktalanul bejelenteni; ennek elmaradasabol eredé
kovetkezmény 6t terheli.

12.3. A szerz8dés felmondasa, médositasa, tovabba fizetési vagy jogvitat érint6 felszoélitas kizarélag személyes
atadassal, igazolt postai kildeményként vagy mindkét Fél altal megfelel6en elektronikusan alairt okiratban kdzolhet6.

12.4. A Felek elfogadjak az elektronikus alairasi rendszerben létrehozott okiratot, ha az alkalmas az alairé
személyének, a nyilatkozat tartalmanak és a nyilatkozattétel idépontjanak azonositasara. A kapcsolattartas nyelve
magyar; eltéré nyelvi valtozat esetén a magyar szoveg iranyado.
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13. A szerz6dés megsziinése és az adatok atadasa

13.1. A hatarozatlan idejlii Megbizasi Szerz6dést — az azonnali hatalyl felmondas kivételével — barmelyik Fél irdsban,
a kovetkezd hénap utols6 napjara sz6l6 legalabb 90 napos felmondasi id6vel felmondhatja.

13.2. Az Ugyfél felmondasa esetén a Konyveld Iroda az Ugyfél kifejezett irasbeli kérésére elvégzi a halaszthatatlan,
karelharitast szolgalo feladatokat. Ennek kiilén dija haromhavi alapdij, kivéve, ha a Felek irdsban masként allapodnak
meg.

13.3. Barmelyik Fél azonnali hatallyal felmondhat, ha a masik Fél Iényeges szerz6désszegését irasbeli felszdlitas és
legaldbb 15 napos pothataridd ellenére sem sziinteti meg. A Kényvel6 Iroda pothatéridé nélkil is jogosult felmondani,
ha az Ugyfél tartésan nem adja at az iratokat, jogellenes utasitast ad, az egyiittmiikodést megtagadja, vagy fizetési
késedelme meghaladja a 60 napot.

13.4. A szerz8dés megsziinésével a képviseleti jogosultsagok megsziinnek. A Felek kotelesek a meghatalmazasok,
elektronikus hozzéaférések és k6z0s rendszerjogosultsagok visszavonasardl vagy megszintetésérél haladéktalanul
gondoskodni.

13.5. A Konyvel§ Iroda tételes atadas-atvétel mellett visszaadja a birtokaban |év6 eredeti papiralapu iratokat, tovabba
elektronikus formaban atadja az Ugyfél sajat adatait tartalmazé, a szolgaltatas lezarasahoz és a konyvelés
folytatasahoz szikséges kimutatasokat és exportokat, killondsen a fékonyvi kivonatot, f6konyvi kartonokat,
analitikékat, beadott bevallasokat és visszaigazolasokat, valamint az Ugyféltl atvett elektronikus iratokat.

13.6. A Kényveld Iroda nem koteles sajat szoftverét, licencét, bels6 mdédszertanat, munkapapirjait vagy teljes
rendszer-adatbazisat atadni. A nala maradd, Gigyfél nevében kezelt adatokat a szerz6dés megsziinését kdveté harom
hénapon belil térli, kivéve, ha jogszabaly vagy az Adatfeldolgozasi Megallapodas hosszabb meg6rzést ir el6.

13.7. A megsziinés napja altal érintett (izleti év lezarasa csak kilon irasbeli megéllapodas alapjan marad a Kényvel6
Iroda feladata. Megallapodas hianyaban a lezarasrol az Ugyfél gondoskodik.

14. Zaro6 rendelkezések

14.1. A Megbizéasi Szerz6dés modositésa kizardlag mindkét Fél 4ltal alairt irdsbeli okiratban érvényes, kivéve a
Megbizasi Szerz6désben elére meghatérozott automatikus dijkorrekciot és a jelen ASZF 3.5. pontja szerinti, nem
Iényeges maédositast.

14.2. A jelen ASZF-ben és a Megbizasi Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog, killéndsen a
Polgari Torvénykonyv, a szamviteli, ad6zasi, foglalkoztatasi, pénzmosas-megel6zési és adatvédelmi jogszabalyok
irdnyadok.

14.3. A Felek vitaikat elsésorban békés Uton rendezik. Birésagi eljaras esetén — amennyiben a jogszabaly lehetévé
teszi — a Kdnyvel6 Iroda székhelye szerint illetékes birdsag illetékességét kotik ki.

14.4. Ha a jelen ASZF valamely rendelkezése érvénytelen vagy végrehajthatatlan, az nem érinti a tobbi rendelkezés
érvényességét; a Felek az érintett rendelkezést annak céljahoz legkdzelebb all6 jogszerl szaballyal helyettesitik.

14.5. A jelen ASZF 2026. julius 1. napjatol alkalmazando az ezt kévetéen megkotott szerzédésekre. Korabban
megkotott szerz8désnél a Iényeges modositasok csak a Felek irasbeli elfogadasaval alkalmazhaték.
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1. MELLEKLET
BERSZAMFEJTESI SZABALYZAT

Alkalmazasi feltétel
A melléklet kizarélag akkor alkalmazand6, ha a Megbizasi Szerz8dés vagy a valasztott szolgaltatasi csomag
bérszamfejtési szolgaltatast tartalmaz.

1. Fogalmak és alapelvek

1.1. Kijelolt bérszamfejté: a Konyveld Iroda altal az Ugyfél bériigyi feladatainak ellatasara kijelolt személy.

1.2. A bérszamfejtés az Ugyfél altal irasban, hataridében és igazolhat6 médon megadott adatok alapjan készil. A
munkaltatéi dontések, a munkaszerz6dések jogszerlisége, a munkaidd, a szabadsag, a teljesitmény, a tavollét és a
kifizetendd bérelemek helyessége az Ugyfél felelGssége.

1.3. A személyes adatokat kizarélag a kijelélt, biztonsagos elektronikus csatornan lehet atadni. A normdl, titkositatlan
e-mailben torténd érzékeny adatkildést kerdini kell, ha biztonsagos mappa vagy rendszer rendelkezésre all.

2. Uj iigyfél és 0j jogviszony

2.1. A szolgaltatas indulasakor az Ugyfél kitolti a bérszamfejtési nyilatkozatot, megadja a szamfejtés kivant idépontjat,
a fizetés napjat, a kapcsolattartét, az alkalmazott bérelemeket és a sziikséges rendszeradatokat.

2.2. Uj jogviszony létesitésekor az Ugyfél a teljes, olvashato és hiteles adatlapot, a munkaltati déntést és a
sziikséges okiratokat legkés6bb a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 munkanapon 14:00 6raig atadja. Hianyos
adat esetén a bejelentés nem teljesithetd.

2.3. AKonyvel6 Iroda a bejelentéshez és a bérszamfejtéshez sziikséges iratokat elkésziti. A munkaszerzédés,
munkakari leirds, munkaltatoi tajékoztatd és egyéb munkajogi okirat elkészitése csak akkor része a szolgaltatasnak,
ha arrdl kilén irasbeli megéllapodés rendelkezik.

2.4. Az Ugyfél kételes a munkavallalé altal atadott korébbi jogviszonyhoz kapcsolodé igazolasokat, adodeléleg-
nyilatkozatokat, kedvezménynyilatkozatokat és mas relevans dokumentumokat hataridében tovabbitani.

3. Havi bérszamfejtés

3.1. Az Ugyfél a megallapodott bérszamfejtési hatarid6ig atadja a jovahagyott jelenléti iveket, munkaid6- és tavolléti
adatokat, betegségi igazolasokat, béremeléseket, jutalmakat, levonasokat, letiltasokat, koltségtéritéseket és minden
egyéb szamfejtést befolyasolé adatot.

3.2. Az Ugyfél koteles a webes jelenléti rendszert vagy az elfogadott jelenléti dokumentumot a megallapodott
hatarid6ig lezarni és jévahagyni. A lezarast kévetd modositas dnellendrzést vagy Ujraszamfejtést tehet sziikségessé,
amely kilon dijas lehet.

3.3. A Kdnyveld Iroda elektronikus formaban megkuldi a bérjegyzékeket, bérfeladast, utalasi listat és a valasztott
csomag szerinti egyéb kimutatasokat. A munkavallaloknak torténdé kozvetlen megkiildéshez az Ugyfél megfeleld
jogalapot, pontos e-mail-cimet és irasbeli utasitast biztosit.

3.4. A Kdnyveld Iroda a fizetend§ kdzterhek dsszegérél a jogszabdlyi fizetési hataridét megel6z8en, a rendelkezésre
allo adatok és az egyeztetett munkarend szerint tajékoztatja az Ugyfelet.

3.5. A hataridén tul kozolt adat vagy utélagos médositas feldolgozasa csak kapacitas fliggvényében vallalhaté; az
ebbdl eredd dnellendrzés, Gjraszamfejtés és soron kivili munka kilon dijas lehet.

4. Jogviszony megsziinése
4.1. Az Ugyfél a jogviszony megszintetésének vagy megsziinésének tényét, jogcimét, idépontjat, az utolsé munkaban
toltott napot és a szamfejtést befolyasol6 adatokat kell§ idGben, irasban kozli.

4.2. A Kdnyvel6 Iroda az adatok hianytalan rendelkezésre allasat kbvetéen a jogszabalyban meghatarozott hataridére
elkésziti a kilép6 szamfejtést és a szolgaltatasi kdrbe tartozd igazolasokat, majd azokat elektronikusan megkildi az
Ugyféinek.
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4.3. Az igazolasok munkavallalénak tortén6 atadasa, a pénziigyi elszamolas és a munkaltatoi jognyilatkozatok kozlése
az Ugyfél kotelezettsége.

5. Felel6sség és adatvédelem

5.1. Az Ugyfél felel a bérszamfejtési adatok jogszeri gy(ijtéséért, pontossagaért, teljességéért, a munkavallalok
megfeleld tajékoztatasaért €s a munkaltatéi dontésekért.

5.2. A Konyvel§ Iroda az adatokat az Ugyfél dokumentélt utasitasai szerint, az Adatfeldolgozasi Megallapodasban
foglalt biztonsagi és titoktartasi szabalyok mellett kezeli.
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2. MELLEKLET
DIJSZABAS

A feltlintetett dijak nett6 6sszegek, amelyekhez az altalanos forgalmi adé hozzaadédik.

1. Szolgaltatasi csomagok

Alap csomag Konyvel6i csomag VIP csomag

Jogszabaly szerinti kdnyvvezetés, Jogszabaly szerinti kdnyvvezetés, Jogszabaly szerinti kényvvezetés,

bevallasok és beszamol6 bevallasok és beszamol6 bevallasok és beszamol6

Pénziigyi dokumentumok feldolgozasa Pénziigyi dokumentumok feldolgozasa Pénzugyi dokumentumok feldolgozasa

Eves adéfoly6szamla-egyeztetés Negyedéves adofolydszamla-egyeztetés Havi addfolyészamla-egyeztetés

Eves vevé-szallité egyeztetés Negyedéves vevs-szallitd egyeztetés Havi vev6-szallitd egyeztetés

Online kapcsolattartas Szemeélyes, telefonos és e-mailes Személyes, telefonos és e-mailes
kapcsolattartas kapcsolattartas

Bérszamfejtés a szerz6désben Bérszamfejtés a szerzédéshen Bérszamfejtés a szerz6désben

meghatarozott keretben meghatarozott keretben meghatéarozott keretben

Havi elektronikus bevallasok Havi elektronikus bevallasok Havi elektronikus bevallasok

Be- és kijelentések, igazolasok Be- és kijelentések, igazolasok Be- és kijelentések, igazolasok

Online jelenléti iv Online jelenléti iv Online jelenléti iv

Nem kifizet6helyi TB-ligyintézés Nem kifizet6helyi TB-lgyintézés Nem kifizet6helyi TB-lgyintézés
Automatikusan el6allithat6 riportok igény Automatikusan el6allithato riportok igény
szerint szerint
Kénywvizsgalatban kézrem(ikodés Konyvvizsgalatban kdzrem(ikodés
Negyedévente 1 6ra tanacsadas Havonta 2 éra tanacsadas

Uzleti tervek és hitelkérelmek
el6készitésében kozremiikodés

Addzasi jogszabalyok gyakorlati adaptélasa
és Uzleti dontések addhatasanak vizsgalata

2. Iranyadd havi kényvelési dijsavok

Havi iranyado dij Eves arbevétel
1-1 000 50 000 Ft 40 000 000 Ft-ig
1 001-2 000 65 000 Ft 60 000 000 Ft-ig
2 001-3 000 80 000 Ft 80 000 000 Ft-ig
3 001-4 000 110 000 Ft 110 000 000 Ft-ig
4 001-5 000 150 000 Ft 150 000 000 Ft-ig
5 001-6 000 180 000 Ft 180 000 000 Ft-ig
6 001-7 000 210 000 Ft 210 000 000 Ft-ig
7 001-8 000 230 000 Ft 250 000 000 Ft-ig
8 001-9 000 250 000 Ft 300 000 000 Ft-ig
9 001-10 000 270 000 Ft 350 000 000 Ft-ig
10 000 felett egyedi dij egyedi dij
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2.1. A konkrét havi dijat a Felek az egyedi Megbizasi Szerzdésben rogzitik, figyelembe véve kuléndsen a
tételszamot, arbevételt, bankszamlak és devizanemek szamat, foglalkoztatotti Iétszamot, ad6zasi sajatossagokat,
telephelyeket, riportigényt és az atadott anyag el6készitettségét.

2.2. Ha a tételszam és az arbevétel eltérd savot eredményez, f6szabdly szerint a magasabb dijsav az iranyado. A
Felek ett6l az egyedi Megbizasi Szerzédésben eltérhetnek.

3. Egyéb rogzitett dijak

Szolgaltatas Netté dij

Alkalmi bejelentés 750 Ft/alkalom/f6

Fizetési kedvezmény iranti kérelem 20 000 Ft/db

Egyéb bevallas onellendrzése 15 000 Ft/db

Bérszamfejtést érint6 onellendrzés 15 000 Ft/f6

Kodzbens6 mérleg az aktudlis havi megbizasi dij 80%-a

Tanacsadas, anyag-el6készités, szakmai tAmogatas 25 000 Ft/éra

Papiralapu feldolgozas, nyomtatas vagy kilon fizikai iratkezelés 10 000 Ft + afa/negyedév

16. naptol vallalt siirg6sségi feldolgozas az érintett havi megbizasi dij 50%-a

Jogkovetési vizsgalatban vagy hatésagi eljarasban kozremiikodés egyedi megallapodas; iranyadé 6radij 25
000 Ft

4. Egyedi dijas szolgaltatasok

e irodai asszisztensi és kdnyvelési el6készit§ szolgaltatas

e hianyz6 szamlék beszerzése és kintlévéség-kezelés

e cégkapu-figyelés, szamlazas és banki tranzakciok el6készitése

e cégalapitassal, atalakulassal és cégeljarassal kapcsolatos szakmai kézremikddés
e jOvedéki ado, termékdij és EPR-bevallas

e konyvvizsgalat, adoszakértés, igazsagugyi szakértés és cégatvilagitas

e (izleti tervezés, finanszirozasi, biztositasi és palyazati kozremdkodés

e oktatas és vezetdi felkészités

4.1. Az egyedi dijas szolgaltatas csak kilon irasbeli megrendelés és a Konyveld Iroda visszaigazolasa alapjan valik a
meghizas részéve.
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