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1. Bevezetés és a Kdonyveld Iroda adatai

Targy Rendelkezés

Teljes név ikszplusz Konyveld Adoszakeért6 és Bérszamfejté Korlatolt Felelésségl Tarsasag
Roviditett név ikszplusz Kift.

Székhely 1145 Budapest, Mexikéi ut 50. fszt. 3. ajtd

Cégjegyzékszam 01-09-207872

Adészam 25314104-2-42

Képviseld Varga Eszter tigyvezetd

Hivatalos e-mail iroda@ikszplusz.hu

Honlap www.ikszplusz.hu

1.1. A jelen ASZF célja a Kényveld Iroda és tigyfelei kozétti egyittm(ikodés, a szolgaltatasok terjedelme, a digitalis
dokumentumfeldolgozas, a dijfizetés, a felel6sség és a megszilinés szabalyainak egységes rogzitése.

1.2. A Konyveld Iroda konywviteli, ad6zasi, bériigyviteli és az ezekhez kapcsol6dd szakmai szolgaltatasokat nyudjt. A
konkrét szolgéltatasi kor, csomag és dij az egyedi Megbizasi Szerz6désben és a Dijszabasban keril meghatarozasra.

2. Fogalommeghatarozasok

Konyvel6 Iroda: az ikszplusz Kift.
Ugyfél: a Konyvel Irodaval Megbizasi Szerzédést kot gazdalkodd, egyéni véllalkozo vagy mas szervezet.

Megbizasi Szerz6dés: a Felek kozott létrejott egyedi szerz6dés, amely meghatarozza a vélasztott szolgaltatast, dijat
és az egyedi feltételeket.

Szerzédéses dokumentumcsomag: a Megbizasi Szerzédés, annak mellékletei, a jelen ASZF és az atadott
tajékoztatok 6sszessége.

Elektronikus irat: barmely digitalis forméban létrejott vagy digitalizalt dokumentum, adatallomany, bizonylat,
kimutatas vagy hatosagi irat.

Kijelolt elektronikus csatorna: a Kdnyvel§ Iroda altal elfogadott e-mail-cim, biztonsagos megosztott mappa,
Ggyfélportal, programkapcsolat vagy mas el6zetesen elfogadott rendszer.

Hianytalan iratanyag: minden olyan, olvashat6 és megnyithaté bizonylat, adat és kiegészit6 informécio, amely az
adott id6szak teljes kor( feldolgozasahoz szikséges.

Siirg6sségi feldolgozas: a rendes munkaszervezéstdl eltérd, soron kivili és rovid hataridejd feldolgozéas, amelyet a
Konyveld Iroda kapacitasa alapjan kilon vallal.

Felek: az Ugyfél és a Konyvel6 Iroda egyiittesen.

3. Az ASZF hatalya, megismerése és modositasa

3.1. Ajelen ASZF a Kényveld Iroda és az Ugyfél kozotti, a Konyvels Iroda tevékenységi korébe tartozo valamennyi
szolgaltatasi jogviszonyra kiterjed, ha a Megbizasi Szerz6dés azt a szerz6dés részéveé teszi.

3.2. Az egyedi Megbizasi Szerz6dés, a Bérszamfejtési szabalyzat, a Dijszabas, az Adatfeldolgozasi Megallapodas és
a jelen ASZF eltérése esetén az egyedi Megbizasi Szerz6dés, személyesadat-feldolgozasi kérdésben pedig az
Adatfeldolgozasi Megallapodas rendelkezései irAnyadok.

3.3. Az Ugyfél a Megbizasi Szerzédés alairasaval igazolja, hogy a szerz8déskotéskor hatalyos ASZF-et el6zetesen
megkapta, annak tartalmat megismerhette, kérdéseit feltehette, és azt elfogadta. Az elektronikus alairasi rendszerben
vagy a hivatalos e-mail-cimre térténé megkildés atadasnak mingsul.

3.4. A Koényveld Iroda az ASZF hatalyos valtozatat a Honlapon kézzéteszi. A honlapi kdzzététel sSnmagaban nem
maédositja a mar fennall6é egyedi szerz8dés Iényeges feltételeit.

3.5. A Kdnyveld Iroda jogszabalyvaltozas, hatdsagi gyakorlat, technolégiai vagy szervezeti valtozas miatt az ASZF-et
médosithatja. A kizardlag pontosito, technikai vagy az Ugyfélre nem hatranyos modositasrol az Ugyfelet kozvetlendil
tajékoztatja; az ilyen modositas a tdjekoztatasban meghatarozott, legalabb 30 napos hatarid6 elteltével alkalmazhato.

Hatalyos: 2026. jlius 1. | 2



ikszplusz Kft. — Altalanos Szerzédési Feltételek

3.6. A dijat, fizetési kotelezettséget, anyagleadasi hataridét, felelésséget, felmondast vagy mas Iényeges jogot és
kotelezettséget hatranyosan médosité rendelkezés a fennallo jogviszonyban csak a Felek irasbeli megallapodasaval
Iép hatalyba, kivéve a Megbizasi Szerz&désben el6re, objektiv médon meghatarozott automatikus dijkorrekciot és a
kotelez§ jogszabalyvaltozast.

4. A szolgaltatasok tartalma és korlatai

4.1. Kényvviteli és ad6zasi szolgaltatasok

¢ a rendelkezésre bocsatott bizonylatok f6kdnyvi feldolgozasa és a sziikséges analitikak vezetése;

e a valasztott csomag szerinti bevallasok, adatszolgaltatasok és kimutatasok elkészitése és benyujtasa;

e az addfolydszamlak és a valasztott csomag szerinti vevé-szallitd allomanyok egyeztetése;

e az Ugyfél fizetend® add- és jarulékkotelezettségeinek kozlése a rendelkezésre all6 adatok alapjan;

e az éves vagy egyszer(sitett éves beszamolo, kiegészitd melléklet és kapcsolddo zaré bevallasok elkészitése,
tovabba a beszamol6 elfogadasa utan annak letétbe helyezése;

e a kizardlag konyvelési adatokbdl elééllithatd statisztikai adatszolgaltatasok elkészitése, ha ezt a valasztott
csomag tartalmazza.

4.1.1. A bevallas vagy beszamol6 benyujtasanak feltétele, hogy az Ugyfél a szilkséges adatokat és jovahagyasokat
hatarid6ben megadja, valamint a képviseleti jogosultsag rendelkezésre alljon.

4.2. Béruigyviteli szolgaltatasok

4.2.1. Bérszamfejtési szolgaltatas csak akkor része a meghizasnak, ha azt az egyedi Megbizasi Szerz6dés vagy a
véalasztott csomag kifejezetten tartalmazza. A részletes miikédési szabalyokat az 1. melléklet tartalmazza.

¢ a foglalkoztatotti jogviszonyok be- és kijelentéséhez szilkséges adatszolgaltatasok elkészitése;

¢ havi bérszamfejtés, bérjegyzékek, feladasok és utalasi listak elkészitése;

e a munkaltatot, kifizetdt és biztositottakat terheld, mindenkor hatélyos ado-, jarulék- és szocialis hozzajarulasiado-
kotelezettségek megallapitasa és bevallasa;

¢ keres6képtelenséggel, ellatasokkal és nem kifizet6helyi tarsadalombiztositasi Gigyintézéssel kapcsolatos
kdzremiikodés;

e a jogviszony megsz(inéséhez kapcsolodd szamfejtés és igazolasok elkészitése.

4.3. Kiilon dijas szolgaltatasok

4.3.1. Kilon irasbeli megrendelés és visszaigazolas alapjan végezhet6 kilonésen az adotanacsadas, hatésagi
ellenérzésben vagy jogkdvetési vizsgalatban valo kdzrem(ikddés, énellendrzés, fizetési kedvezmeény iranti kérelem,
kozbens6 mérleg, szabalyzatkészités, cégatvilagitas, kdnyvvizsgalatban valo kdzrem(ikodés, Uzleti terv és egyéb
szakmai tAmogatas.

4.3.2. A Megbizasi Szerz6dés targyat képez6 bevallasok rutin benyujtasan tilmend hatésagi képviselet, a Kdnyveld
Iroda altal nem konyvelt idészak, lezart ellenérzési idészak vagy egyedi eljaras kilon megallapodas targya.

4.4. A szolgaltatasbol kizart feladatok

e az Ugyfél uizleti dontéseinek meghozatala, a gazdasagi események létrehozasa és jogszerliségének biztositasa;

¢ a munkaltatéi jogok gyakorlasa, a munkaid6 és szabadsagok nyilvantartasa, a jelenléti ivek valdsagtartalmanak
ellenérzése;

e munkabér, add, jarulék, szallitdi szamla vagy mas pénzigyi kdtelezettség atutalasa, kivéve kulon irasbeli
megallapodas esetén;

e a szamlak kiallitasa, kintlévéségek behajtasa és belsd analitikus nyilvantartasok vezetése, ha azt a valasztott
csomag nem tartalmazza,;

¢ jogi, munkajogi, adatvédelmi, munkavédelmi vagy tlizvédelmi tanacsadas és okiratszerkesztés, kivéve kilon
megallapodas esetén;

e az Ugyfél altal atadott okiratok gazdasagi tartalmanak, eredetiségének vagy a mogottes teljesités tényleges
megtorténtének vizsgalata.

5. Digitalis bizonylatatadas és elektronikus feldolgozas

5.1. A kdnyvelési és bérszamfeijtési feldolgozas fészabaly szerint digitalisan torténik. Az Ugyfél a bizonylatokat a
Kdnyvel6 Iroda altal kijelolt elektronikus csatornan adja at.

5.2. Az elektronikus szamlat, elektronikus bankkivonatot és mas eredetileg elektronikus dokumentumot az eredeti
elektronikus formatumban kell atadni és megdrizni. A kinyomtatott példany nem helyettesiti az eredeti elektronikus
dokumentumot.
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5.3. Elfogadott formatum kiléndsen a PDF, XML, XLSX, CSV, JPG és PNG, tovabba a Felek altal hasznalt

programbdl szabvanyosan el8éllitott export. A Kényveld Iroda indokolt esetben méas formétumot is elfogadhat vagy
atalakitast kérhet.

5.4. Az elektronikus irat akkor mingsil atadottnak, ha a kijeldlt csatornara teljes kérien beérkezett, megnyithato,
olvashaté, nem sérult, a feldolgozashoz sziikséges azonosit6 informacidkkal rendelkezik, és a feladé nem kapott
kézbesitési vagy feltdltési hibajelzést.

5.5. A jelszbval védett irat jelszavat az Ugyfél kilon csatornan kételes megkildeni. A virusos, sériilt, olvashatatlan,
hianyos, nem azonosithaté vagy hozzaférhetetlen fajl nem minésul szabalyszerlien atadott iratnak.

5.6. Az Ugyfél koteles az ismételten feltoltott, javitott, sztorndzott vagy helyettesitd bizonylatot egyértelmiien
megjeloini. A jel6lés hianyabdl eredé kettés vagy hibas feldolgozas kévetkezménye az Ugyfelet terheli.

5.7. A Kdnyvel§ Iroda az atadott bizonylatok alaki megfelel§ségét és a kdnyveléshez szikséges nyilvanvalé
Osszefliggéseket vizsgalja, de nem koteles a bizonylatok tartalmi valédisagat, eredetiségét vagy a mogottes teljesitést
ellendrizni.

5.8. Az Ugyfél felel az atadott iratanyag teljességéért, helyességéért, jogszeri megszerzéséért és a papiralapu eredeti
iratok jogszabdly szerinti meg6rzéséért, kivéve, ha a Felek kiilon iratérzési megallapodast kétnek.

5.9. Az Ugyfél a banki, szamlazo- vagy mas lizleti rendszerhez lehetGség szerint kiilon, visszavonhato felhasznaléi
jogosultséagot biztosit. A Kényveld Iroda nem kér és nem hasznal magancélu belépési adatot, ha a szolgéltatas kilon
felhasznalo létrehozasat lehetbvé teszi.

5.10. A Kdnyvel6 Iroda a digitalis allomanyokat jogosultsdgalapu hozzaféréssel, technikai védelemmel és biztonsagi
mentéssel kezeli. Kils6 szolgaltatd vagy rendszer atmeneti kiesése esetén a Konyveld Iroda a t6le elvarhatd médon
jar el, de a mikodési koérén kivil es¢ tzemzavarért nem felel.

6. Az Ugyfél jogai és kotelezettségei

6.1. Az Ugyfél a szolgaltatas megkezdése el6tt atadja a jogallasara, képviseletére, adozasara, bankszamlaira, korabbi
konyvelésére és foglalkoztatasara vonatkozo, a Konyvel6 Iroda altal bekért iratokat, tovabbé biztositja a szikséges
meghatalmazasokat és elektronikus jogosultsagokat.

6.2. Az Ugyfél a targyhavi konyvelési és bevallasi anyagot legkésébb a targyhot kévet honap 5. napjaig hianytalanul,
feldolgozhat6 és olvashaté formaban adja at. Egyedi kérelemhez, hatésagi beadvanyhoz vagy mas hataridés
feladathoz az iratokat legalabb 6t munkanappal a benyujtasi hataridé el6tt kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha a
Felek irasban masként éllapodnak meg.

6.3. Az Ugyfél koteles a koltségek elszamolhatésagahoz, az eszkdzok mindsitéséhez és a gazdasagi események
helyes kdnyveléséhez sziikséges kiegészit6 informacidkat megadni.

6.4. Az Ugyfél a vallalkozast, ad6zast, képviseletet, bankszamlat, tevékenységet, telephelyet, tulajdonosi szerkezetet,
kapcsolt vallalkozéast vagy foglalkoztatast érintd valtozasrol haladéktalanul, legkésébb 6t napon beldl irdsban
tajékoztatja a Konyveld Irodat.

6.5. Az Ugyfél kiteles a sajat jogszabalyi és bels6 nyilvantartasait — killéndsen a pénztar-, leltar-, munkaidé-,
szabadséag-, Utnyilvantartasokat és teljesitési igazolasokat — vezetni, amennyiben azok vezetése nem része a
valasztott szolgéltatasnak.

6.6. Az Ugyfél a Konyvel6 Iroda altal kozolt ado-, jarulék-, bér- és egyéb fizetési kotelezettségeket sajat felelésségére,
hatéridében teljesiti, és a bevallasok, beszamolok vagy mas iratok jovahagyasat a kért hatarid6ben megadja.

6.7. Az Ugyfél jogosult a szolgaltatas allasarol tajékoztatast kérni, a rendelkezésére bocsatott kimutatasokat
megismerni, €s az altala atadott adatok helyesbitését kezdeményezni.

7. Dijazas, siirg6sségi feldolgozas és fizetés

7.1. A havi megbizasi dijat, a valasztott csomagot és az egyedi dijakat a Megbizasi Szerz6dés és annak 2. szamu
mellékleteként alkalmazott Dijszabas tartalmazza. Az egyedi szerz6désben rogzitett dij eltérés esetén iranyado.

7.2. A valasztott csomagon kivili szolgaltatas kizarélag kilon megrendelés vagy megéllapodas és a Kényvel6 Iroda
visszaigazolasa alapjan dijkoteles.

7.3. Az éves zarasi feladatokért — ha az egyedi szerz8dés eltér6en nem rendelkezik — plusz egyhavi, Ggynevezett 13.
havi megbizasi dij jar. A dijrél a Konyveld Iroda az évzarasi feladatok teljesitését kovetéen allit ki szamlat; fizetési
hatérideje legkésdbb a targyévet kovetd majus 31. A szerz6dés év kdzbeni megsziinésekor a targyévre juto dij
id6aranyos része fizetend6.

Hatalyos: 2026. jdlius 1. | 4



ikszplusz Kft. — Altalanos Szerzédési Feltételek

7.4. Papiralapu feldolgozas, nyomtatas vagy kilon fizikai iratkezelés kérése esetén a negyedéves adminisztracios dij
10 000 Ft + &fa. A postazasi és mas igazolt tovabbitott koltségek az Ugyfelet terhelik.

7.5. A tanacsadasi, anyag-el6készitési és a csomagban nem szerepl6 szakmai tAmogatéas dija 25 000 Ft + afa/ora.
Minden megkezdett 6ra egy 6ranak mindsil; a Kényvel6 Iroda munkaid6-kimutatést készithet.

7.6. Az 5. nap utan atadott iratanyag késedelmesen atadottnak minésil. A Kényvel6 Iroda a bevallasi és egyéb
teljesitési hatarid6k megtartasat ilyen esetben csak a rendelkezésére 4ll6 id6 és kapacitas fuggvényében véllalja.

7.7. Ha az Ugyfél a hianytalan iratanyagot a targyhét kovet honap 15. napjat kdvetéen, azaz a 16. naptdl adja at, és a
Kodnyvel6 Iroda annak soron kivili, sirgésségi feldolgozasat kapacitasa alapjan vallalja, a Kényvel6 Iroda jogosult az
érintett havi megbizasi dij 50%-anak megfelel§ siirg6sségi feldolgozasi felarat felszamitani.

7.8. A slirg6sségi feldolgozasi felar a rendes munkaszervezést6l eltérd, rovid hataridén belli, soron kiviili feldolgozas
tobbletraforditasanak ellenértéke, nem kétbér vagy késedelmi biintetés. A felar megfizetése nem garantélja a
jogszabalyi vagy mas teljesitési hataridék betartasat, €s nem mentesiti az Ugyfelet a késedelmes vagy hianyos
adatszolgaltatas kovetkezményeinek viselése aldl.

7.9. A havi megbizasi dij a Konyveld Iroda szamlaja alapjan, banki atutalassal, a szamlan megjelolt fizetési hatariddig
fizetendd. Fizetési késedelem esetén a Kényvel§ Irodat a Ptk. szerinti késedelmi kamat és — vallalkozasok kozotti
jogviszonyban — behajtasi koltségatalany illeti meg.

7.10. Hatvan napot meghalado fizetési késedelem esetén a Kdnyvel6 Iroda irasbeli felszélitast kovetden jogosult a
szolgaltatast felfiggeszteni, a bizonylatok atvételét megtagadni, a meghatalmazast visszavonni, illetve a szerzédést
azonnali hatallyal felmondani.

7.11. A Felek megallapodnak abban, hogy a havi megbizasi dij a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé
részére jogszabalyban megallapitott, mindenkor hatalyos havi kételez8 legkisebb munkabér (minimélbér) emelkedése
esetén, az emelés hatalybalépését kdvetd honap elsd napjatdl, kiilon szerz6désmaddositas nélkul automatikusan
emelkedik a minimélbér szazalékos novekedésével azonos mértékben.

7.12. A nbvekedés szazalékos mértékét az () minimalbér havi 6sszege és az azt kdzvetlentl megeléz6en hatélyos
miniméalbér havi 6sszege alapjan kell meghatérozni. Ha a minimalbér nem emelkedik vagy csékken, a havi megbizasi
dij nem csokken. A modositott dijat a Konyvel6 Iroda egész szaz forintra, a matematikai kerekités szabalyai szerint
allapitja meg, és az 0sszegérdl, valamint alkalmazéasanak kezd6 napjarol legaldbb 15 nappal az elsé emelt 6sszegl
szamla kibocsatasa el6tt elektronikus Gton tajékoztatja az Ugyfelet.

7.13. A feladatmennyiség, tételszam, arbevétel, foglalkoztatotti [étszam, telephelyek szama, a szolgaltatasok kore,
illetve a szoftver-, informatikai vagy mas muakddési koltségek érdemi valtozasa esetén a Kényvel6 Iroda az
automatikus dijkorrekcion fell tovabbi dijmodositasra tehet irasbeli javaslatot. E tovabbi dijmédositas kizarélag a
Felek irasbeli megallapodaséaval l1ép hatalyba.

8. Pénzmosas-megelbzési kotelezettségek

8.1. A Kdnyvel6 Irodat a pénzmosés és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl sz06l6 jogszabalyok alapjan tgyfél-
atvilagitasi, adatrogzitési, kockazatértékelési, nyilvantartasi és sziikség esetén bejelentési kotelezettség terheli.

8.2. Az Ugyfél, képvisel6je, meghatalmazottja és tényleges tulajdonosa koteles az azonositashoz szilkséges adatokat,
okiratokat és nyilatkozatokat megadni. Az Ugyfél kiteles az adatok vagy a tényleges tulajdonos személyének
véltozasarodl a tudomésszerzéstdl szamitott 6t munkanapon belll irdsban értesiteni a Kényvel§ Irodat.

8.3. Az atvilagitas elmaradasa, hianyos teljesitése vagy jogszabalyban meghatarozott kizaré koérilmény esetén a
Konyvel§ Iroda a szolgaltatds megkezdését vagy folytatasat megtagadhatja, illetve kdteles megtagadni.

8.4. A Kdnyvel§ Iroda az atvilagitas soran kezelt adatokat és okiratokat az tizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
Ggyleti megbizas teljesitésétél szamitott nyolc évig 6rzi meg; hatdésagi rendelkezés esetén a jogszabalyban
meghatarozott hosszabb idd alkalmazand®é.

9. Adatkezelés és adatfeldolgozas

9.1. Az Ugyfél altal a Megbizasi Szerz6dés teljesitéséhez atadott, természetes személyekre vonatkozo adatok —
kulénosen az Ugyfél munkavallaloi, egyéni vallalkozo partnerei, természetes személy vevdi és szallitoi, képviseldi,
meghatalmazottjai és kapcsolattartoi adatai — tekintetében az Ugyfél adatkezelének, a Konyveld Iroda pedig
adatfeldolgozénak mindsiil, amennyiben a Kényvel6 Iroda az adatokat az Ugyfél nevében és dokumentalt utasitasai
alapjan kezeli.

9.2. A Felek az adatfeldolgozas részletes feltételeit a Meghizasi Szerz6dés 3. szamd, elvalaszthatatlan mellékletét
képez6 Adatfeldolgozasi Megallapodasban szabalyozzak. Az Adatfeldolgozasi Megallapodas tartalmazza kilondsen
az adatfeldolgozas targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, az érintettek és a kezelt személyes adatok kategoriait, a

Hatalyos: 2026. julius 1. | 5



ikszplusz Kft. — Altalanos Szerzédési Feltételek

Felek jogait és kotelezettségeit, a technikai és szervezési intézkedéseket, a tovabbi adatfeldolgozok igénybevételének
rendjét, az adatvédelmi incidensek kezelését, az ellen6rzés szabalyait, valamint az adatok visszaadasanak és
torlésének rendjét.

9.3. A személyes adatok adatfeldolgozéasa tekintetében a Megbizasi Szerzédés, a jelen ASZF és az Adatfeldolgozasi
Megallapodas rendelkezései kdzotti eltérés esetén az Adatfeldolgozasi Megéllapodas rendelkezései iranyadok. A
Megbizasi Szerz6dés és a jelen ASZF egyéb rendelkezései véltozatlanul alkalmazandok.

9.4. Azokra az adatkezelésekre, amelyekben a Kdnyveld Iroda sajat maga hatarozza meg az adatkezelés céljat és
Iényeges eszkozeit — killdbndsen a szerz8déses kapcsolattartds, a sajat szamlazas, a kdveteléskezelés, valamint a
jogszabdalyon alapulé tgyfél-atvilagitas kdrében —, a Kdnyvel6 Iroda kiilon Adatkezelési Tajékoztatoja alkalmazandé.

10. Uzleti titok és titoktartas

10.1. A Felek kotelesek bizalmasan kezelni a szerz6dés teljesitése soran megismert Uzleti, pénzugyi, ad6zasi,
személyes és technikai informécidkat, tovabb& minden olyan adatot, amelynek bizalmas jellege a korilményekbdl
felismerhetd.

10.2. A titoktartasi kételezettség nem terjed ki a jogszerlen nyilvanos, a masik Fél kdzlése nélkul ismert, vagy
jogszabaly, hatésag, birésag, szakmai felligyelet, biztositd, jogi képvisel6 vagy kényvvizsgalo részére jogszerlien
atadandé informéciora.

10.3. A Kényvel6 Iroda munkavallaloit és kdzrem(ikodéit megfeleld titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartas a
szerz6dés megszlinését kovetben is fennmarad.

11. Felel6sség

11.1. A Konyvel6 Iroda a szolgéltatast a szakmai szabalyok és a t6le elvarhatd gondossag szerint, az Ugyfél altal
hataridében atadott adatok és iratok alapjan teljesiti.

11.2. A Kényvel6 Iroda felel az altala készitett kdnyvelési feladasok, szamitasok, kimutatasok és bevallasok olyan
hibajaért, amely kizarélag a Konyvel6 Iroda felréhatd szerz6désszegésére vezethetd vissza. A Kényvel6 Iroda
tevékenységéhez kapcsolddo felel6sségbiztositast tart fenn.

11.3. A Konyvel6 Iroda nem felel az Ugyfél késedelmes, hianyos, pontatlan, val6tlan vagy nem feldolgozhat6
adatszolgaltatasabol, az Ugyfél dontésébdl vagy utasitasabdl, a fizetési kotelezettség elmulasztasabdl, illetve az
Ugyfél altal meg6rzendd eredeti dokumentum elvesztésébdl eredd kivetkezményekért.

11.4. A késedelmes vagy hianyos anyagleadas id6tartamaval és hatasaval ardnyosan a Kényveld Iroda mentesil a
hataridében torténé feldolgozas és benytijtas kotelezettsége alol. Az Ugyfelet terheli az ebbdl eredd birsag, potlék,
adokilonbozet és mas jogkovetkezmeény, kivéve, ha bizonyithatéan a Kényvel§ Iroda 6nallé, felrohaté mulasztasa
okozta.

11.5. Az adéhiany vagy az Ugyfelet egyébként is terheld ado, jarulék vagy mas fizetési kitelezettség nmagaban nem
minésul a Kényveld Iroda altal okozott karnak. A Kényveld Iroda feleléssége a felrbhatd magatartassal okozati
Osszefliggéshen allé, igazolt karra terjed ki.

11.6. A Kényvel6 Iroda nem felel az olyan jogértelmezési kockazatért, amelyet a jogszabaly, a hatdsagi vagy birdéi
gyakorlat ellentmondasossaga, megvaltozasa vagy elére nem lathaté alkalmazasa okoz, feltéve, hogy az adott
helyzetben szakmailag indokolhaté allaspontot képviselt.

11.7. A Felek kotelesek a kar megel6zése és enyhitése érdekében egylttmkaodni, a hibat haladéktalanul jelezni, és a
rendelkezésre allo jogorvoslati lehet6ségeket észszerlien igénybe venni. A felel6sség korlatozasa nem alkalmazhaté
szandékosan okozott, tovdbba emberi €letet, testi épséget vagy egészséget karositd szerzdésszegésre.

12. Ertesitések, elektronikus kapcsolattartas és alairas

12.1. A Felek a napi kapcsolattartast, iratbekérést, szakmai egyeztetést, jovahagyast és teljesitési értesitéseket a
Megbizasi Szerz6désben megadott hivatalos e-mail-cimeken vagy a kijeldlt elektronikus rendszerben végzik.

12.2. Az e-mail a kuldést kdvet6 munkanapon kézbesitettnek mindsiil, ha a feladéhoz nem érkezik kézbesitési
hibajelzés. A Fél koteles hivatalos elérhet6ségének valtozasat haladéktalanul bejelenteni; ennek elmaradasabol eredd
kovetkezmény 6t terheli.

12.3. A szerz6dés felmondasa, moédositasa, tovabba fizetési vagy jogvitat érint6 felszdlitas kizarélag személyes
atadassal, igazolt postai kildeményként vagy mindkét Fél altal megfeleléen elektronikusan alairt okiratban kdzolhetd.
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12.4. A Felek elfogadjak az elektronikus alairasi rendszerben Iétrehozott okiratot, ha az alkalmas az alairé
személyének, a nyilatkozat tartalméanak és a nyilatkozattétel id6pontjdnak azonositaséra. A kapcsolattartas nyelve
magyar; eltéré nyelvil véltozat esetén a magyar szoveg iranyado.

13. A szerz6dés megsziinése és az adatok atadasa

13.1. A hatarozatlan idejd Megbizasi Szerz6dést — az azonnali hatalyd felmondas kivételével — barmelyik Fél irasban,
a kdvetkez6 honap utolsé napjara sz6l6 legalabb 90 napos felmondasi idével felmondhatja.

13.2. Az Ugyfél felmondéasa esetén a Konyvel Iroda az Ugyfél kifejezett irasbeli kérésére elvégzi a halaszthatatlan,
karelharitast szolgélé feladatokat. Ennek kilon dija haromhavi alapdij, kivéve, ha a Felek irasban méasként allapodnak
meg.

13.3. Barmelyik Fél azonnali hatallyal felmondhat, ha a masik Fél [ényeges szerz6désszegését irasbeli felszolitas és
legaldbb 15 napos poéthataridd ellenére sem sziinteti meg. A Kényvel§ Iroda p6thatarid6é nélkil is jogosult felmondani,
ha az Ugyfél tartosan nem adja at az iratokat, jogellenes utasitast ad, az egyiittmiikodést megtagadja, vagy fizetési
késedelme meghaladja a 60 napot.

13.4. A szerz6dés megsziinésével a képviseleti jogosultsagok megszlinnek. A Felek kotelesek a meghatalmazasok,
elektronikus hozzaférések és kozos rendszerjogosultsagok visszavonasardl vagy megsziintetésérdl haladéktalanul
gondoskodni.

13.5. A Kdnyvel Iroda — a jelen pontban foglalt feltétel teljestilését kdvetden — tételes atadas-atvétel mellett visszaadja a
birtokaban lévé eredeti papiralapt iratokat, tovabba elektronikus formaban atadja az Ugyfél sajat adatait tartalmazo, a
szolgaltatas lezarasahoz és a kdnyvelés folytatasahoz sziikséges kimutatasokat és exportokat, killénésen a fékdnyvi kivonatot,
fokonyvi kartonokat, analitikakat, beadott bevallasokat €s visszaigazolasokat, valamint az Ugyféltél atvett elektronikus iratokat.

Az iratatadas feltétele, hogy az Ugyfél a Konyvel6 Irodaval szemben fenndlld valamennyi lejart és esedékes dijtartozasat,
késedelmi kamatat és behajtasi koltségatalanyat telies egészében kiegyenlitette, vagy a fennall6 tartozas dsszegével egyez6
meértékd, a Kényvel Iroda altal elfogadott biztositékot nyujtott. Fennallé tartozas esetén a Konyvel6 Iroda a Ptk. 6:277. § (1)
bekezdése alapjan torvényes zalogjogot gyakorol a megbizas teljesitése soran a birtokaba keriilt, az Ugyfelet megilletd iratokon
és adathordozdkon, és azokat a tartozas teljes kiegyenlitéséig visszatartja. E visszatartasi jog a szerz6dés megsz(inésének
madjatdl — rendes felmondas, azonnali hatélyu felmondas vagy k6z6s megallapodas — fliggetleniil megilleti a Kényvel6 Irodat.

A visszatartas tényérdl és a fennall6 tartozas 6sszegérél a Kényvel Iroda a szerz6dés megsz(inésekor irasban értesiti az
Ugyfelet. A tartozas teljes kiegyenlitését kbvetGen a Konyveld Iroda az iratatadast haladéktalanul, de legkésébb 5 munkanapon
belll teljesiti.

A Konyvel6 Iroda nem koteles sajat szoftverét, licencét, bels6 modszertanat, munkapapirjait vagy teljes rendszer-adatbazisat
atadni. A nala marado, tigyfél nevében kezelt adatokat a szerz6dés megsz(inését kbveté harom hénapon beldl torli, kivéve, ha
jogszabaly vagy az Adatfeldolgozasi Megallapodas hosszabb megérzést ir el6.

13.6. A megsz(inés napja altal érintett Gzleti év lezarasa csak kilon irasbeli megallapodas alapjan marad a Kényvel§
Iroda feladata. Megallapodas hianyaban a lezarasrol az Ugyfél gondoskodik.

14. Zaro rendelkezések

14.1. A Megbizasi Szerz8dés médositasa kizarélag mindkét Fél altal alairt irasbeli okiratban érvényes, kivéve a
Megbizéasi Szerz6désben el6re meghatarozott automatikus dijkorrekciot és a jelen ASZF 3.5. pontja szerinti, nem
Iényeges modositast.

14.2. A jelen ASZF-ben és a Megbizasi Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog, kiiléndsen a
Polgari Torvénykonyv, a szamviteli, adozasi, foglalkoztatasi, pénzmosas-megel6zési és adatvédelmi jogszabalyok
irAnyadok.

14.3. A Felek vitaikat els6sorban békés uton rendezik. BirGsagi eljaras esetén — amennyiben a jogszabaly lehetévé
teszi — a Kényvel§ Iroda székhelye szerint illetékes birdsag illetékességét kotik ki.

14.4. Ha a jelen ASZF valamely rendelkezése érvénytelen vagy végrehajthatatlan, az nem érinti a tébbi rendelkezés
érvényességét; a Felek az érintett rendelkezést annak céljadhoz legkdzelebb all6 jogszer(i szabéllyal helyettesitik.

14.5. A jelen ASZF 2026. julius 1. napjatol alkalmazandé az ezt kévetéen megkétott szerzédésekre. Korabban
megkotott szerzédésnél a Iényeges modositasok csak a Felek irasbeli elfogadasaval alkalmazhaték.
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1. MELLEKLET
BERSZAMFEJTESI SZABALYZAT

Alkalmazasi feltétel
A melléklet kizarolag akkor alkalmazando, ha a Megbizasi Szerz6dés vagy a valasztott szolgaltatasi csomag
bérszamfejtési szolgaltatast tartalmaz.

1. Fogalmak és alapelvek

1.1. Kijelolt bérszamfejts: a Konyveld Iroda altal az Ugyfél bérugyi feladatainak ellatasara kijelolt személy.

1.2. A bérszamfejtés az Ugyfél altal irdsban, hataridében és igazolhaté médon megadott adatok alapjan készil. A
munkaltatéi dontések, a munkaszerz6dések jogszerlisége, a munkaidd, a szabadsag, a teljesitmény, a tavollét és a
kifizetendd bérelemek helyessége az Ugyfél felelGssége.

1.3. A személyes adatokat kizarélag a kijelolt, biztonsagos elektronikus csatornan lehet atadni. A normdl, titkositatlan
e-mailben torténd érzékeny adatkildést kerdini kell, ha biztonsagos mappa vagy rendszer rendelkezésre all.

2. Uj iigyfél és 0j jogviszony

2.1. A szolgéltatas indulasakor az Ugyfél kitolti a bérszamfeijtési nyilatkozatot, megadja a szamfejtés kivant idépontjat,
a fizetés napjat, a kapcsolattartét, az alkalmazott bérelemeket és a sziikséges rendszeradatokat.

2.2. Uj jogviszony létesitésekor az Ugyfél a teljes, olvashaté és hiteles adatlapot, a munkaltatéi dontést és a
szilkséges okiratokat legkés6bb a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 munkanapon 14:00 éraig atadja. Hianyos
adat esetén a bejelentés nem teljesithetd.

2.3. A Kdnyvel§ Iroda a bejelentéshez és a bérszamfejtéshez szikséges iratokat elkésziti. A munkaszerzddés,
munkakari leirds, munkaltatoi tajékoztatod és egyéb munkajogi okirat elkészitése csak akkor része a szolgaltatasnak,
ha arrél kilon irdsbeli megallapodas rendelkezik.

2.4. Az Ugyfél koteles a munkavallald altal atadott korabbi jogviszonyhoz kapcsol6do igazolasokat, addeléleg-
nyilatkozatokat, kedvezménynyilatkozatokat és mas relevans dokumentumokat hataridében tovabbitani.

3. Havi bérszamfejtés

3.1. Az Ugyfél a megallapodott bérszamfejtési hatarid6ig atadja a jovahagyott jelenléti iveket, munkaid6- és tavolléti
adatokat, betegségi igazolasokat, béremeléseket, jutalmakat, levonasokat, letiltdsokat, kdltségtéritéseket és minden
egyéb szamfejtést befolyasolé adatot.

3.2. Az Ugyfél koteles a webes jelenléti rendszert vagy az elfogadott jelenléti dokumentumot a megallapodott
hatarid6ig lezarni és jévahagyni. A lezarast kovetd modositas dnellenérzést vagy Ujraszamfejtést tehet sziikségesseé,
amely kilon dijas lehet.

3.3. A Kdnyvel§ Iroda elektronikus formaban megkuldi a bérjegyzékeket, bérfeladast, utalasi listat és a valasztott
csomag szerinti egyéb kimutatasokat. A munkavallaléknak torténd kozvetlen megkiildéshez az Ugyfél megfelel
jogalapot, pontos e-mail-cimet és irasbeli utasitast biztosit.

3.4. A Konyvel6 Iroda a fizetendd kdzterhek 6sszegérdl a jogszabalyi fizetési hatarid6t megel6zden, a rendelkezésre
allé adatok és az egyeztetett munkarend szerint tajékoztatja az Ugyfelet.

3.5. A hatariddn tul kozolt adat vagy utdlagos moédositas feldolgozasa csak kapacitas fliggvenyében vallalhato; az
ebbdl ered6 dnellendrzés, Ujraszamfejtés és soron kivili munka kilon dijas lehet.

4. Jogviszony megsziinése

4.1. Az Ugyfél a jogviszony megsziintetésének vagy megsziinésének tényét, jogcimét, idépontjat, az utolsd6 munkaban
toltott napot és a szamfejtést befolyasol6é adatokat kell§ idében, irasban kozli.

4.2. A Kdnyveld Iroda az adatok hidnytalan rendelkezésre allasat kovetéen a jogszabalyban meghatarozott hataridére
elkésziti a kilép6 szamfejtést és a szolgaltatasi korbe tartozé igazolasokat, majd azokat elektronikusan megkuldi az
Ugyfélnek.
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4.3. Az igazolasok munkavallalonak térténé atadasa, a pénzugyi elszamolas és a munkaltatoi jognyilatkozatok kozlése
az Ugyfél kotelezettsége.

5. Felel6sség és adatvédelem

5.1. Az Ugyfél felel a bérszamfejtési adatok jogszerii gy(ijtéséért, pontossagaért, teliességéért, a munkavallalok
megfeleld tdjékoztatasaért €s a munkaltatéi dontésekeért.

5.2. A Konyvel6 Iroda az adatokat az Ugyfél dokumentalt utasitasai szerint, az Adatfeldolgozasi Megallapodasban
foglalt biztonsagi és titoktartasi szabalyok mellett kezeli.
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2. MELLEKLET
DIJSZABAS

A feltlintetett dijak nett6 6sszegek, amelyekhez az altalanos forgalmi adé hozzaadédik.

1. Szolgéltatasi csomagok

Alap csomag Konyvel6i csomag VIP csomag

Jogszabaly szerinti kdnyvvezetés, Jogszabaly szerinti kdnyvvezetés, Jogszabaly szerinti kdnyvvezetés,

bevallasok és beszamol6 bevallasok és beszamolé bevallasok és beszamolo

Pénziigyi dokumentumok feldolgozasa Pénzugyi dokumentumok feldolgozasa Pénzuigyi dokumentumok feldolgozasa

Eves adéfoly6szamla-egyeztetés Negyedéves addfolydszamla-egyeztetés Havi ad6foly6szamla-egyeztetés

Eves vevé-szallité egyeztetés Negyedéves vev6-szallitd egyeztetés Havi vevé-szallitd egyeztetés

Online kapcsolattartas Személyes, telefonos és e-mailes Személyes, telefonos és e-mailes
kapcsolattartas kapcsolattartas

Bérszamfejtés a szerz6désben Bérszamfejtés a szerzédésben Bérszamfejtés a szerz6désben

meghatarozott keretben meghatarozott keretben meghatarozott keretben

Havi elektronikus bevallasok Havi elektronikus bevallasok Havi elektronikus bevallasok

Be- és kijelentések, igazolasok Be- és kijelentések, igazolasok Be- és kijelentések, igazolasok

Online jelenléti iv Online jelenléti iv Online jelenléti iv

Nem kifizet6helyi TB-ligyintézés Nem kifizet6helyi TB-ugyintézés Nem kifizet6helyi TB-ugyintézés
Automatikusan el6allithato riportok igény Automatikusan el6allithato riportok igény
szerint szerint
Konyvvizsgélatban kdzrem(ikodés Konyvvizsgalatban kozrem(ikodés
Negyedévente 1 6ra tanacsadas Havonta 2 6ra tanacsadas

Uzleti tervek és hitelkérelmek
el6készitésében kozrem(ikodés

Addbzasi jogszabalyok gyakorlati adaptélasa
és Uzleti dontések addhatasanak vizsgalata

2. Iranyadod havi kdnyvelési dijsavok

Eves feldolgozott tételszam Havi iranyado dij Eves arbevétel
1-1 000 50 000 Ft 40 000 000 Ft-ig
1001-2 000 65 000 Ft 60 000 000 Ft-ig
2 001-3 000 80 000 Ft 80 000 000 Ft-ig
3 001-4 000 110 000 Ft 110 000 000 Ft-ig
4 001-5 000 150 000 Ft 150 000 000 Ft-ig
5 001-6 000 180 000 Ft 180 000 000 Ft-ig
6 001-7 000 210 000 Ft 210 000 000 Ft-ig
7 001-8 000 230 000 Ft 250 000 000 Ft-ig
8 001-9 000 250 000 Ft 300 000 000 Ft-ig
9 001-10 000 270 000 Ft 350 000 000 Ft-ig
10 000 felett egyedi dij egyedi dij
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2.1. A konkrét havi dijat a Felek az egyedi Megbizasi Szerz6désben rogzitik, figyelembe véve kilondsen a
tételszamot, arbevételt, bankszamlak és devizanemek szamat, foglalkoztatotti Iétszamot, ad6zasi sajatossagokat,
telephelyeket, riportigényt és az atadott anyag el6készitettségét.

2.2. Ha a tételszam és az arbevétel eltéré savot eredményez, f6szabaly szerint a magasabb dijsav az iranyadé. A
Felek ett6l az egyedi Megbizasi Szerzdésben eltérhetnek.

3. Egyéb rogzitett dijak

Szolgaltatas Netto dij

Alkalmi bejelentés 750 Ft/alkalom/f6

Fizetési kedvezmény iranti kérelem 20 000 Ft/db

Egyéb bevallas onellenérzése 15 000 Ft/db

Bérszamfejtést érinté dnellen6rzés 15 000 Ft/fé

Kozbens6 mérleg az aktudlis havi megbizasi dij 80%-a

Tanacsadas, anyag-el6készités, szakmai tamogatas 25 000 Ft/éra

Papiralapu feldolgozas, nyomtatas vagy kilon fizikai iratkezelés 10 000 Ft + afa/negyedév

16. naptol vallalt siirg6sségi feldolgozas az érintett havi megbizasi dij 50%-a

Jogkovetési vizsgalatban vagy hatésagi eljarasban kézremiikddés egyedi megallapodas; iranyado éradij 25
000 Ft

4. Egyedi dijas szolgaltatasok

e irodai asszisztensi és kdnyvelési el6készit§ szolgaltatas

e hidnyz6 szamlak beszerzése és kintlévéség-kezelés

e cégkapu-figyelés, szamlazas és banki tranzakciok elékészitése

e cégalapitassal, atalakulassal és cégeljarassal kapcsolatos szakmai kozrem(ikddés
e jovedéki ado, termékdij és EPR-bevallas

e kdnyvvizsgalat, adoszakértés, igazsagligyi szakértés és cégatvilagitas

e (izleti tervezés, finanszirozasi, biztositasi és palyazati kozremdkddés

o oktatas és vezetGi felkészités

4.1. Az egyedi dijas szolgaltatas csak kilon irdsbeli megrendelés és a Konyvel6 Iroda visszaigazolasa alapjan vélik a
megbizas részéveé.
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