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1. Bevezetés és a Kényvel6 Iroda adatai

Targy Rendelkezés

Teljes név ikszplusz Konyvel6 Addszakeért6 és Bérszamfejté Korlatolt Felel§sségl Tarsasag
Roviditett név ikszplusz Kit.

Székhely 1145 Budapest, Mexikoi Ut 50. fszt. 3. ajtd

Cégjegyzékszam 01-09-207872

Adészam 25314104-2-42

Képvisel6 Varga Eszter ligyvezet6

Hivatalos e-mail iroda@ikszplusz.hu

Honlap www.ikszplusz.hu

1.1. A jelen ASZF célja a Kdnyveld Iroda és tgyfelei kozotti egyuttmiikodés, a szolgaltatasok terjedelme, a
digitalis dokumentumfeldolgozas, a dijfizetés, a felel6sség és a megsz(inés szabalyainak egységes rogzitése.

1.2. A Kdnyveld Iroda koényvviteli, adézasi, bérugyviteli és az ezekhez kapcsolddé szakmai szolgaltatasokat
nyujt. A konkrét szolgaltatasi kdr, csomag és dij az egyedi Megbizasi Szerz6désben és a Dijszabasban kerl
meghatarozasra.

2. Fogalommeghatarozasok

Konyvel6 Iroda: az ikszplusz Kift.
Ugyfél: a Kényveld Irodaval Megbizasi Szerzédést kitd gazdalkodo, egyéni véllalkozo vagy méas szervezet.

Megbizasi Szerzédés: a Felek kozott létrejott egyedi szerz6dés, amely meghatarozza a valasztott
szolgaltatast, dijat és az egyedi feltételeket.

Szerz6déses dokumentumcsomag: a Megbizasi Szerzédés, annak mellékletei, a jelen ASZF és az atadott
tajékoztatok 6sszessége.

Elektronikus irat: barmely digitalis formaban létrejott vagy digitalizalt dokumentum, adatallomany, bizonylat,
kimutatas vagy hatosagi irat.

Kijelolt elektronikus csatorna: a Kdnyvel§ Iroda altal elfogadott e-mail-cim, biztonsagos megosztott mappa,
ugyfélportal, programkapcsolat vagy mas el6zetesen elfogadott rendszer.

Hianytalan iratanyag: minden olyan, olvashaté és megnyithat6 bizonylat, adat és kiegészit6 informacio, amely
az adott id6szak teljes kor( feldolgozasahoz sziikséges.

Siirg6sségi feldolgozas: a rendes munkaszervezéstdl eltérd, soron kivili és révid hatarideji feldolgozas,
amelyet a Kényvel6 Iroda kapacitasa alapjan kilon vallal.

Felek: az Ugyfél és a Konyvel6 Iroda egyiittesen.

3. Az ASZF hatalya, megismerése és médositasa

3.1. Ajelen ASZF a Kényvel6 Iroda és az Ugyfél kozotti, a Kényveld Iroda tevékenységi kdrébe tartozo
valamennyi szolgdltatasi jogviszonyra kiterjed, ha a Megbizasi Szerz&dés azt a szerz8dés részévé teszi.

3.2. Az egyedi Megbizasi Szerz6dés, a Bérszamfejtési szabalyzat, a Dijszabas, az Adatfeldolgozasi
Megallapodas és a jelen ASZF eltérése esetén az egyedi Megbizasi Szerzédés, személyesadat-feldolgozasi
kérdésben pedig az Adatfeldolgozasi Megallapodas rendelkezései iranyadok.

3.3. Az Ugyfél a Megbizéasi Szerz6dés aldirasaval igazolja, hogy a szerz6déskotéskor hatalyos ASZF-et
el6zetesen megkapta, annak tartalmat megismerhette, kérdéseit feltehette, és azt elfogadta. Az elektronikus
alairasi rendszerben vagy a hivatalos e-mail-cimre torténd megkuldés atadasnak minésul.

3.4. A Kényvel6 Iroda az ASZF hatalyos véltozatat a Honlapon kdzzéteszi. A honlapi kdzzététel s6nmagéaban
nem moédositja a mar fennall6é egyedi szerz&dés Iényeges feltételeit.

3.5. A Kdnyvel§ Iroda jogszabalyvaltozas, hatésagi gyakorlat, technoldgiai vagy szervezeti valtozas miatt az
ASZF-et modosithatja. A kizardlag pontositd, technikai vagy az Ugyfélre nem hatranyos modositasrél az
Ugyfelet kozvetleniil tajékoztatja; az ilyen modositas a tajékoztatasban meghatarozott, legalabb 30 napos
hataridé elteltével alkalmazhato.

3.6. A dijat, fizetési kotelezettséget, anyagleadasi hataridét, felelésséget, felmondast vagy mas Iényeges jogot
és kotelezettséget hatranyosan modositd rendelkezés a fenndlld jogviszonyban csak a Felek irasbeli
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megallapodasaval Iép hatélyba, kivéve a Megbizasi Szerz6désben elbre, objektiv médon meghatarozott
automatikus dijkorrekciét és a kotelez6 jogszabalyvaltozast.

4. A szolgaltatasok tartalma és korlatai

4.1. Kényvviteli és ad6zasi szolgaltatasok

e a rendelkezésre bocsatott bizonylatok f6kdnyvi feldolgozasa és a szilkséges analitikak vezetése;

e a valasztott csomag szerinti bevallasok, adatszolgéltatdsok és kimutatasok elkészitése és benydjtasa;

¢ az adofolydszamlak és a valasztott csomag szerinti vevé-szallité allomanyok egyeztetése;

 az Ugyfél fizetend6 ado- és jarulékkotelezettségeinek kozlése a rendelkezésre allo adatok alapjan;

e az éves vagy egyszer(sitett éves beszamolo, kiegészité melléklet és kapcsol6do zar6 bevallasok
elkészitése, tovabba a beszamol6 elfogadasa utan annak letétbe helyezése;

¢ a kizardlag kdnyvelési adatokbdl elallithatd statisztikai adatszolgéltatasok elkészitése, ha ezt a valasztott
csomag tartalmazza.

4.1.1. A bevallas vagy beszamol6 benyujtasanak feltétele, hogy az Ugyfél a szilkséges adatokat és
jovahagyasokat hataridében megadija, valamint a képviseleti jogosultsag rendelkezésre alljon.

4.2. Bérugyviteli szolgaltatasok

4.2.1. Bérszamfejtési szolgéltatas csak akkor része a megbizasnak, ha azt az egyedi Megbizasi Szerzddés
vagy a valasztott csomag kifejezetten tartalmazza. A részletes mikddési szabalyokat az 1. melléklet
tartalmazza.

e a foglalkoztatotti jogviszonyok be- és kijelentéséhez sziikséges adatszolgaltatasok elkészitése;

e havi bérszamfejtés, bérjegyzékek, feladasok és utalasi listak elkészitése;

¢ a munkaltatot, kifizet6t és biztositottakat terhel§, mindenkor hatalyos adoé-, jarulék- és szocidlis
hozzajarulasiado-kotelezettségek megallapitasa és bevallasa;

o keres6képtelenséggel, ellatasokkal és nem kifizet6helyi tarsadalombiztositasi ligyintézéssel kapcsolatos
kdzrem(ikodés;

e a jogviszony megszlinéséhez kapcsolodd szamfejtés és igazolasok elkészitése.

4.3. Kilon dijas szolgaltatasok

4.3.1. Kulon irdsbeli megrendelés és visszaigazolas alapjan végezhet6 kilonésen az adotanacsadas, hatésagi
ellen6rzésben vagy jogkovetési vizsgalatban valo kozrem(ikbdés, onellenbrzés, fizetési kedvezmény iranti
kérelem, kbzbensd mérleg, szabalyzatkészités, cégatvilagitas, a kdnyvvizsgalathoz sziikséges kdnyvelési
dokumentécio és egyeztetések el6készitésében vald kozremlkodés, Gzleti terv és egyéb szakmai tamogatas.

4.3.2. A Megbizési Szerz6dés targyat képez6 bevallasok rutin benyujtaséan tilmend hatésagi képviselet, a
Konyveld Iroda altal nem kényvelt id6szak, lezart ellenérzési id6szak vagy egyedi eljaras kiilon megallapodas
targya.

4.4. A szolgaltatasbdl kizart feladatok

« az Ugyfél iizleti dontéseinek meghozatala, a gazdasagi események létrehozasa és jogszeriiségének
biztositasa,;

e a munkaltatoi jogok gyakorlasa, a munkaidé és szabadsagok nyilvantartasa, a jelenléti ivek
valésagtartalmanak ellenérzése;

e munkabér, ado, jarulék, szallitdi szamla vagy mas pénzigyi kotelezettség atutalasa, kivéve kilon irasbeli
megallapodas esetén;

e a szamlak kiallitasa, kintlévéségek behajtasa és bels6 analitikus nyilvantartasok vezetése, ha azt a
valasztott csomag nem tartalmazza;

e jogi, munkajogi, adatvédelmi, munkavédelmi vagy tlzvédelmi tandcsadas és okiratszerkesztés, kivéve
kilon megallapodas esetén;

« az Ugyfél altal atadott okiratok gazdasagi tartalmanak, eredetiségének vagy a mogottes teljesités tényleges
megtorténtének vizsgélata.

5. Digitalis bizonylatatadas és elektronikus feldolgozas

5.1. A konyvelési és bérszamfejtési feldolgozas fészabaly szerint digitalisan torténik. Az Ugyfél a bizonylatokat
a Konyvel6 Iroda ltal kijelolt elektronikus csatornan adja ét.

5.2. Az elektronikus szamlat, elektronikus bankkivonatot és mas eredetileg elektronikus dokumentumot az
eredeti elektronikus formatumban kell atadni és megdrizni. A kinyomtatott példany nem helyettesiti az eredeti
elektronikus dokumentumot.

5.3. Elfogadott formatum kilondsen a PDF, XML, XLSX, CSV, JPG és PNG, tovabba a Felek altal hasznalt

programbol szabvanyosan elallitott export. A Kényvel6 Iroda indokolt esetben mas formatumot is elfogadhat
vagy atalakitast kérhet.
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5.4. Az elektronikus irat akkor mingsul atadottnak, ha a kijel6lt csatornara teljes korlien beérkezett, megnyithato,
olvashaté, nem sérlt, a feldolgozashoz szilkséges azonositd informacidkkal rendelkezik, és a feladé nem
kapott kézbesitési vagy feltoltési hibajelzést.

5.5. A jelszoval védett irat jelszavat az Ugyfél kiilén csatornan kételes megkiildeni. A virusos, sériilt,
olvashatatlan, hianyos, nem azonosithat6é vagy hozzaférhetetlen fajl nem minésil szabalyszer(ien atadott
iratnak.

5.6. Az Ugyfél koteles az ismételten feltoltott, javitott, sztorndzott vagy helyettesitd bizonylatot egyértelmiien
megjeldini. A jelélés hianyabol eredé kett6s vagy hibas feldolgozas kovetkezménye az Ugyfelet terheli.

5.7. A Kbnyvel6 Iroda az atadott bizonylatok alaki megfelel6ségét és a konyveléshez sziikséges nyilvanvalo
Osszefliggéseket vizsgalja, de nem koteles a bizonylatok tartalmi valédisagat, eredetiségét vagy a mogottes
teljesitést ellendrizni.

5.8. Az Ugyfél felel az atadott iratanyag telijességéért, helyességéért, jogszerli megszerzéséért és a papiralapt
eredeti iratok jogszabaly szerinti meg6rzéséért, kivéve, ha a Felek kiilon iratérzési megallapodast kotnek.

5.9. Az Ugyfél a banki, szamlazo- vagy mas uizleti rendszerhez lehetGség szerint kiilén, visszavonhatd
felhaszndl6i jogosultsagot biztosit. A Kdnyveld Iroda nem kér és nem hasznal magancéll belépési adatot, ha a
szolgaltatas kulon felhasznéld létrehozasat lehetdve teszi.

5.10. A Kényvel6 Iroda a digitalis allomanyokat jogosultsagalapl hozzaféréssel, technikai védelemmel és
biztonsagi mentéssel kezeli. Kiils6 szolgaltaté vagy rendszer atmeneti kiesése esetén a Kényvel§ Iroda a téle
elvarhaté maodon jar el, de a mikddési korén kiviil esé izemzavarért nem felel.

6. Az Ugyfél jogai és kotelezettségei

6.1. Az Ugyfél a szolgaltatas megkezdése el6tt atadja a jogallasara, képviseletére, adézasara, bankszamlaira,
korabbi kdnyvelésére és foglalkoztatasara vonatkozé, a Konyvel§ Iroda altal bekért iratokat, tovabba biztositja a
szukséges meghatalmazasokat és elektronikus jogosultsagokat.

6.2. Az Ugyfél a targyhavi konyvelési és bevallasi anyagot legkésébb a targyhot kovet6 hénap 10. napjaig
hianytalanul, feldolgozhato és olvashat6 formaban adja at. Egyedi kérelemhez, hatésagi beadvanyhoz vagy
mas hataridds feladathoz az iratokat legaldbb 6t munkanappal a benyujtasi hataridé el6tt kell rendelkezésre
bocsétani, kivéve, ha a Felek irasban mésként allapodnak meg.

6.3. Az Ugyfél koteles a koltségek elszamolhatdésagahoz, az eszk6zok mindsitéséhez és a gazdasagi
esemeények helyes kdnyveléséhez sziikséges kiegészit§ informaciokat megadni.

6.4. Az Ugyfél a véllalkozast, adozast, képviseletet, bankszamlat, tevékenységet, telephelyet, tulajdonosi
szerkezetet, kapcsolt vallalkozast vagy foglalkoztatast érint6 valtozasrol haladéktalanul, legkésébb 6t napon
belll irasban tajékoztatja a Kbnyveld Irodat.

6.5. Az Ugyfél koteles a sajat jogszabalyi és belsd nyilvantartasait — kiillonésen a pénztar-, leltar-, munkaidé-,
szabadséag-, utnyilvantartdsokat és teljesitési igazolasokat — vezetni, amennyiben azok vezetése nem része a
valasztott szolgaltatasnak.

6.6. Az Ugyfél a Konyvel6 Iroda altal kozolt ado-, jarulék-, bér- és egyéb fizetési kotelezettségeket sajat
felel6sségére, hataridében teljesiti, és a bevallasok, beszamolok vagy mas iratok jovahagyasat a kért
hatarid6ben megadja.

6.7. Az Ugyfél jogosult a szolgaltatas allasardl tajékoztatast kérni, a rendelkezésére bocsatott kimutatasokat
megismerni, és az altala atadott adatok helyesbitését kezdeményezni.

7. Dijazas, siirg6sségi feldolgozas és fizetés

7.1. A havi megbizasi dijat, a valasztott csomagot és az egyedi dijakat a Megbizasi Szerz&dés és annak 2.
szamu mellékleteként alkalmazott Dijszabas tartalmazza. Az egyedi szerz6désben rogzitett dij eltérés esetén
irdnyadoé.

7.2. A valasztott csomagon kivili szolgaltatas kizarélag kilon megrendelés vagy megallapodas és a Konyveld
Iroda visszaigazolasa alapjan dijkoteles.

7.3. Az éves zarasi feladatokért — ha az egyedi szerz&dés eltér6en nem rendelkezik — plusz egyhauvi,
ugynevezett 13. havi megbizasi dij jar. A dijrol a Kdnyvel6 Iroda az évzarasi feladatok teljesitését kdvetden allit
ki szamlat; fizetési hatarideje legkésébb a targyévet kdveté majus 31. A szerzddés év kdzbeni megsziinésekor
a targyévre juto dij idéaranyos része fizetendd.

7.4. Papiralapu feldolgozas, nyomtatés vagy kilon fizikai iratkezelés kérése esetén a negyedéves
adminisztracios dij 10 000 Ft + afa. A postazasi és mas igazolt tovabbitott koltségek az Ugyfelet terhelik.

7.5. A tanacsadasi, anyag-el6készitési és a csomagban nem szerepld szakmai tamogatas dija 30 000 Ft +
afa/6ra. Minden megkezdett 6ra egy éranak minésil; a Kényveld Iroda munkaid6-kimutatast készithet.
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7.6. A 10. nap utan atadott iratanyag késedelmesen atadottnak mindsil. A Kényvel6 Iroda a bevallasi és egyéb
teljesitési hatarid6k megtartasat ilyen esetben csak a rendelkezésére all6 idd és kapacitas fliggvényében
vallalja.

7.7. Ha az Ugyfél a hianytalan iratanyagot a targyhot kovet6 honap 15. napjat kovetéen, azaz a 16. naptdl adja
at, és a Konyvel6 Iroda annak soron kivili, siirgésségi feldolgozasat kapacitasa alapjan vallalja, a Konyveld
Iroda jogosult az érintett havi megbizasi dij 50%-anak megfelel6 sirgésségi feldolgozasi felarat felszamitani.

7.8. A slirg6sségi feldolgozasi felar a rendes munkaszervezést6l eltérd, rovid hataridén beldli, soron kivili
feldolgozés tobbletraforditasanak ellenértéke, nem kotbér vagy késedelmi biintetés. A felar megfizetése nem
garantalja a jogszabalyi vagy mas teljesitési hatarid6k betartasat, és nem mentesiti az Ugyfelet a késedelmes
vagy hianyos adatszolgaltatas kovetkezményeinek viselése alol.

7.9. A havi megbizasi dij a Kdnyvel6 Iroda szamlaja alapjan, banki atutalassal, a szamlan megjelolt fizetési
hatarid6ig fizetendd. Fizetési késedelem esetén a Konyvel6 Irodat a Ptk. szerinti késedelmi kamat és —
vallalkozasok kodzotti jogviszonyban — behajtasi kdltségatalany illeti meg.

7.10. Hatvan napot meghaladé fizetési késedelem esetén a Konyvel6 Iroda irasbeli felszdlitast kdvetéen
jogosult a szolgaltatast felfliggeszteni, a bizonylatok atvételét megtagadni, a meghatalmazast visszavonni,
illetve a szerz6dést azonnali hatallyal felmondani.

7.11. A Felek megéllapodnak abban, hogy a havi megbizasi dij a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére jogszabalyban megéallapitott, mindenkor hatalyos havi kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) emelkedése esetén, az emelés hatélybalépését kbvetd hdnap els6 napjatol, kilon
szerz6désmodositas nélkul automatikusan emelkedik a minimalbér szazalékos névekedésével azonos
mértékben.

7.12. A nbvekedés szazalékos mértékét az (j minimalbér havi 6sszege és az azt kdzvetlenil megel6z6en
hatélyos minimalbér havi 6sszege alapjan kell meghatarozni. Ha a minimalbér nem emelkedik vagy csokken, a
havi megbizasi dij nem csékken. A modositott dijat a Kényvel§ Iroda egész szaz forintra, a matematikai
kerekités szabalyai szerint allapitja meg, €s az 6sszegér6l, valamint alkalmazasanak kezd6 napjardl legalabb
15 nappal az els6 emelt 6sszegii szamla kibocsatasa el6tt elektronikus Gton tajékoztatja az Ugyfelet.

7.13. A feladatmennyiség, tételszam, arbevétel, foglalkoztatotti Iétszam, telephelyek szama, a szolgaltatasok
kore, illetve a szoftver-, informatikai vagy més mukddési koltségek érdemi valtozasa esetén a Konyveld Iroda az
automatikus dijkorrekcion felll tovabbi dijmédositasra tehet irdsbeli javaslatot. E tovabbi dijmédositas kizarolag
a Felek irasbeli megéallapodasaval Iép hatalyba.

8. Pénzmosas-megeldzési kotelezettségek

8.1. A Kbdnyvel6 Irodat a pénzmosaés és a terrorizmus finanszirozasa megeldzésérél szol6 jogszabélyok alapjan
Ugyfél-atvilagitasi, adatrogzitési, kockazatértékelési, nyilvantartasi és sziikség esetén bejelentési kitelezettség
terheli.

8.2. Az Ugyfél, képvisel6je, meghatalmazottja és tényleges tulajdonosa koteles az azonositashoz szilkséges
adatokat, okiratokat és nyilatkozatokat megadni. Az Ugyfél kiteles az adatok vagy a tényleges tulajdonos
személyének valtozasarol a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon belll irdsban értesiteni a Konyvel6
Irodat.

8.3. Az atvilagitas elmaradasa, hianyos teljesitése vagy jogszabalyban meghatarozott kizaré korilmény esetén
a Konyvel6 Iroda a szolgéaltatds megkezdését vagy folytatasat megtagadhatja, illetve kételes megtagadni.

8.4. A Konyvel6 Iroda az atvilagitas soran kezelt adatokat és okiratokat az tzleti kapcsolat megsziinésétdl,
illetve az Ugyleti megbizas teljesitésétél szamitott nyolc évig 6rzi meg; hatdsagi rendelkezés esetén a
jogszabalyban meghatarozott hosszabb id6 alkalmazando.

9. Adatkezelés és adatfeldolgozas

9.1. Az Ugyfél altal a Megbizasi Szerz6dés teljesitéséhez atadott, természetes személyekre vonatkozo6 adatok
— kilondsen az Ugyfél munkavallaléi, egyéni véllalkozo partnerei, természetes személy vevéi és szallitdi,
képvisel6i, meghatalmazottjai és kapcsolattartoi adatai — tekintetében az Ugyfél adatkezel6nek, a Kényvels
Iroda pedig adatfeldolgozonak mindsiil, amennyiben a Konyvel6 Iroda az adatokat az Ugyfél nevében és
dokumentélt utasitasai alapjan kezeli.

9.2. A Felek az adatfeldolgozas részletes feltételeit a Megbizasi Szerz6dés 3. szamu, elvalaszthatatlan
mellékletét képezd Adatfeldolgozasi Megallapodasban szabalyozzak. Az Adatfeldolgozasi Megallapodas
tartalmazza kiilén6sen az adatfeldolgozas targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, az érintettek és a kezelt
személyes adatok kategoriait, a Felek jogait és kotelezettségeit, a technikai és szervezési intézkedéseket, a
tovabbi adatfeldolgozok igénybevételének rendjét, az adatvédelmi incidensek kezelését, az ellendrzés
szabalyait, valamint az adatok visszaadasanak és torlésének rendjét.

9.3. A személyes adatok adatfeldolgozasa tekintetében a Megbizasi Szerzédés, a jelen ASZF és az
Adatfeldolgozasi Megallapodas rendelkezései kdzotti eltérés esetén az Adatfeldolgozasi Megéllapodas
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rendelkezései iranyadok. A Megbizasi Szerz6dés és a jelen ASZF egyéb rendelkezései valtozatlanul
alkalmazandok.

9.4. Azokra az adatkezelésekre, amelyekben a Kdnyveld Iroda sajat maga hatarozza meg az adatkezelés céljat
és lényeges eszkozeit — kulondsen a szerz6déses kapcsolattartas, a sajat szamlazas, a kdveteléskezelés,
valamint a jogszabalyon alapul6 tgyfél-atvilagitas korében —, a Koényveld Iroda kilon Adatkezelési
Tajékoztatoja alkalmazando.

10. Uzleti titok és titoktartas

10.1. A Felek kotelesek bizalmasan kezelni a szerz6dés teljesitése soran megismert Uzleti, pénziigyi, addzasi,
személyes és technikai informacidkat, tovabba minden olyan adatot, amelynek bizalmas jellege a
kortlményekbdl felismerhet6.

10.2. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a jogszer(ien nyilvanos, a masik Fél kdzlése nélkil ismert, vagy
jogszabdly, hat6séag, birosag, szakmai feliigyelet, biztositd, jogi képvisel6 vagy kényvvizsgalo részére
jogszerlen atadandoé informaciora.

10.3. A Kényveld Iroda munkavallaléit és kdzrem(koddit megfeleld titoktartasi kdtelezettség terheli. A titoktartas
a szerz6dés megsz(inését kovetéen is fennmarad.

11. Felel6sség

11.1. A Kényvel6 Iroda a szolgaltatast a szakmai szabalyok és a téle elvarhatd gondosséag szerint, az Ugyfél
altal hataridében atadott adatok és iratok alapjan teljesiti.

11.2. A Konyveld Iroda felel az altala készitett konyvelési feladasok, szamitasok, kimutatasok és bevallasok
olyan hibajaért, amely kizarélag a Kényveld Iroda felrohatd szerz6désszegésére vezethetd vissza. A Kényvel6
Iroda tevékenységéhez kapcsolddo felel6sségbiztositast tart fenn.

11.3. A Kényvel6 Iroda nem felel az Ugyfél késedelmes, hianyos, pontatlan, valétlan vagy nem feldolgozhatd
adatszolgéltatasabol, az Ugyfél dontésébdl vagy utasitasabol, a fizetési kotelezettség elmulasztasabdl, illetve
az Ugyfél altal meg6rzendd eredeti dokumentum elvesztésébdl eredd kovetkezményekért.

11.4. A késedelmes vagy hianyos anyagleadas id6tartamaval és hatasaval ardnyosan a Kényveld Iroda
mentesiil a hataridében torténd feldolgozas és benyujtas kotelezettsége alél. Az Ugyfelet terheli az ebbél ered6
birsag, potlék, adokilonbozet és mas jogkdvetkezmény, kivéve, ha bizonyithatéan a Kényveld Iroda dnalld,
felr6haté mulasztasa okozta.

11.5. Az adéhiany vagy az Ugyfelet egyébként is terhel6 ado, jarulék vagy mas fizetési kotelezettség
6nmagéaban nem mindsil a Kényvel6 Iroda altal okozott karnak. A Kényvel§ Iroda felel6ssége a felréhatéd
magatartassal okozati 6sszefliggésben allo, igazolt karra terjed ki.

11.6. A Kényveld Iroda nem felel az olyan jogértelmezési kockazatért, amelyet a jogszabaly, a hatésagi vagy
biréi gyakorlat ellentmondasossaga, megvaltozasa vagy el6re nem lathat6 alkalmazéasa okoz, feltéve, hogy az
adott helyzetben szakmailag indokolhat6 allaspontot képviselt.

11.7. A Felek kotelesek a kar megel6zése és enyhitése érdekében egylttmdkddni, a hibat haladéktalanul
jelezni, és a rendelkezésre all6 jogorvoslati lehet6ségeket észszerlien igénybe venni. A felel6sség korlatozasa
nem alkalmazhaté szandékosan okozott, tovabba emberi életet, testi épséget vagy egészséget karositd
szerz8désszegésre.

12. Ertesitések, elektronikus kapcsolattartas és alairas

12.1. A Felek a napi kapcsolattartast, iratbekérést, szakmai egyeztetést, jovahagyast és teljesitési értesitéseket
a Megbizéasi Szerz6désben megadott hivatalos e-mail-cimeken vagy a kijelolt elektronikus rendszerben végzik.

12.2. Az e-mail a kildést kbévet6 munkanapon kézbesitettnek minésul, ha a feladdhoz nem érkezik kézbesitési
hibajelzés. A Fél kételes hivatalos elérhet6ségének valtozasat haladéktalanul bejelenteni; ennek elmaradasabdl
ered6 kovetkezmény 6t terheli.

12.3. A szerz6dés felmondasa, médositasa, tovabba fizetési vagy jogvitat érint6 felszoélitas kizardlag személyes
atadassal, igazolt postai kiildeményként vagy mindkét Fél altal megfelel6en elektronikusan alairt okiratban
kdzdlhetd.

12.4. A Felek elfogadjék az elektronikus al&irdsi rendszerben létrehozott okiratot, ha az alkalmas az alaird
személyének, a nyilatkozat tartalmanak és a nyilatkozattétel id6pontjanak azonositasara. A kapcsolattartas
nyelve magyar; eltérd nyelv(i valtozat esetén a magyar széveg iranyado.

13. A szerzédés megsziinése és az adatok atadasa

13.1. A hatarozatlan idejd Megbizasi Szerz6dést — az azonnali hatalyu felmondas kivételével — barmelyik Fél
irasban, a kdvetkez6 hénap utolsé napjara sz6lé legalabb 90 napos felmondasi id6vel felmondhatja.
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13.2. Az Ugyfél felmondéasa esetén a Konyvel6 Iroda az Ugyfél kifejezett irasbeli kérésére elvégzi a
halaszthatatlan, karelharitast szolgal6 feladatokat. Ennek kildn dija hdromhavi alapdij, kivéve, ha a Felek
irasban masként allapodnak meg.

13.3. Barmelyik Fél azonnali hatéllyal felmondhat, ha a masik Fél [ényeges szerzdésszegését irdsbeli
felszdlitas és legalabb 15 napos pothataridd ellenére sem sziinteti meg. A Kényvel6 Iroda pothataridé nélkdil is
jogosult felmondani, ha az Ugyfél tartosan nem adja at az iratokat, jogellenes utasitast ad, az egyiittmiikodést
megtagadja, vagy fizetési késedelme meghaladja a 60 napot.

13.4. A szerz6dés megszlinésével a képviseleti jogosultsagok megszlinnek. A Felek kotelesek a
meghatalmazasok, elektronikus hozzaférések és k6zos rendszerjogosultsagok visszavonasaroél vagy
megszintetésérdl haladéktalanul gondoskodni.

13.5. A Konyveld Iroda — a jelen pontban foglalt feltétel teljesulését kovetben — tételes atadas-atvétel mellett
visszaadja a birtok&ban Iévé eredeti papiralapt iratokat, tovabba elektronikus formaban atadja az Ugyfél
sajat adatait tartalmazo, a szolgéltatas lezarasahoz és a konyvelés folytatdsahoz sziikséges kimutatasokat
és exportokat, kilonosen a f6konyvi kivonatot, f6konyvi kartonokat, analitikakat, beadott bevallasokat és
visszaigazolasokat, valamint az Ugyféltdl atvett elektronikus iratokat.

Az iratatadas feltétele, hogy az Ugyfél a Konyvel6 Irodaval szemben fennallé valamennyi lejart és esedékes
dijtartozasat, késedelmi kamatat és behajtasi koltségatalanyat telies egészében kiegyenlitette, vagy a
fennallo tartozas 6sszegével egyezd mértékd, a Konyvel6 Iroda altal elfogadott biztositékot nydjtott.
Fennall6 tartozas esetén a Konyvel6 Iroda a Ptk. 6:277. 8§ (1) bekezdése alapjan tdrvényes zalogjogot
gyakorol a megbizas teljesitése soran a birtokaba kertilt, az Ugyfelet megilletd iratokon és adathordozokon,
€s azokat a tartozas teljes kiegyenlitéséig visszatartja. E visszatartasi jog a szerz6dés megsziinésének
madjatdl — rendes felmondas, azonnali hatalyu felmondas vagy kézds megallapodas — fliggetlenll megilleti
a Konyvel6 Irodat.

A visszatartas tényérdl es a fennallo tartozas Gsszegérdl a Konyvel6 Iroda a szerzédes megszlineésekor
irasban értesiti az Ugyfelet. A tartozas teljes kiegyenlitését kdvetden a Kbnyveld Iroda az iratatadast
haladéktalanul, de legkésébb 5 munkanapon belil teljesiti.

A Kdnyveld Iroda nem koteles sajat szoftverét, licencét, bels6 modszertanat, munkapapirjait vagy teljes
rendszer-adatbazisat atadni. A nala maradd, tgyfél nevében kezelt adatokat a szerz6dés megszlinését
kdveté harom hénapon belll torli, kivéve, ha jogszabaly vagy az Adatfeldolgozasi Megallapodas hosszabb
meg0lrzést ir el6.

13.6. A megsz(inés napja altal érintett Uzleti év lezarasa csak kilon irasbeli megallapodas alapjan marad a
Konyvel6 Iroda feladata. Megallapodas hianyaban a lezarasrél az Ugyfél gondoskodik.

14. Zaro rendelkezések

14.1. A Megbizasi Szerz6dés modositasa kizardlag mindkét Fél altal alairt irasbeli okiratban érvényes, kivéve a
Megbizasi Szerz6désben elére meghatarozott automatikus dijkorrekciét és a jelen ASZF 3.5. pontja szerinti,
nem lényeges modositast.

14.2. A jelen ASZF-ben és a Megbizasi Szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a magyar jog, killéndsen
a Polgari Torvénykonyv, a szamviteli, adozasi, foglalkoztatasi, pénzmosas-megel6zési és adatvédelmi
jogszabalyok iranyadok.

14.3. A Felek vitaikat els6sorban békés Uton rendezik. Birdsagi eljaras esetén — amennyiben a jogszabaly
lehetdvé teszi — a Konyvel6 Iroda székhelye szerint illetékes birésag illetékességét kotik ki.

14.4. Ha a jelen ASZF valamely rendelkezése érvénytelen vagy végrehajthatatlan, az nem érinti a tobbi
rendelkezés érvényességét; a Felek az érintett rendelkezést annak céljahoz legkozelebb allé jogszeri
szabdllyal helyettesitik.

14.5. A jelen ASZF 2026. oktdber 1. napjatél alkalmazandé az ezt kévet6en megkétott szerzédésekre.
Korabban megkotott szerz6désnél a lényeges modositasok csak a Felek irasbeli elfogadaséaval alkalmazhatok.
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1. MELLEKLET
BERSZAMFEJTESI SZABALYZAT

Alkalmazasi feltétel
A melléklet kizardlag akkor alkalmazandd, ha a Megbizasi Szerz6dés vagy a valasztott szolgaltatasi csomag
bérszamfejtési szolgaltatast tartalmaz.

1. Fogalmak és alapelvek

1.1. Kijelolt bérszamfejts: a Konyveld Iroda altal az Ugyfél béruigyi feladatainak ellatasara kijeldlt személy.

1.2. A bérszamfejtés az Ugyfél altal irasban, hataridében és igazolhaté médon megadott adatok alapjan késziil.
A munkaltatéi dontések, a munkaszerzddések jogszerlisége, a munkaidd, a szabadsag, a teljesitmény, a
tavollét és a kifizetend6 bérelemek helyessége az Ugyfél felelGssége.

1.3. A személyes adatokat kizarélag a kijelolt, biztonsagos elektronikus csatornan lehet atadni. A normal,
titkositatlan e-mailben torténd érzékeny adatkildést keriilni kell, ha biztonsagos mappa vagy rendszer
rendelkezésre all.

2. Uj iigyfél és 0j jogviszony

2.1. A szolgéltatas indulasakor az Ugyfél kitolti a bérszamfejtési nyilatkozatot, megadja a szamfejtés kivant
idépontjat, a fizetés napjat, a kapcsolattartét, az alkalmazott bérelemeket és a sziikséges rendszeradatokat.

2.2. Uj jogviszony létesitésekor az Ugyfél a teljes, olvashatd és hiteles adatlapot, a munkaltatéi dontést és a
szukséges okiratokat legkés6bb a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 munkanapon 14:00 6raig atadja.
Hianyos adat esetén a bejelentés nem teljesithet6.

2.3. A Kbdnyvel6 Iroda a bejelentéshez és a bérszamfejtéshez szilkséges iratokat elkésziti. A munkaszerz6dés,
munkakari leirds, munkaltatoi tajékoztato és egyéb munkajogi okirat elkészitése csak akkor része a
szolgaltatasnak, ha arrél kilon irasbeli megallapodas rendelkezik.

2.4. Az Ugyfél koteles a munkavallalé altal atadott korabbi jogviszonyhoz kapcsol6do igazolasokat, adoelSleg-
nyilatkozatokat, kedvezménynyilatkozatokat és mas relevans dokumentumokat hataridében tovabbitani.

3. Havi bérszamfejtés

3.1. Az Ugyfél a megallapodott bérszamfejtési hataridgig atadja a jovahagyott jelenléti iveket, munkaid6- és
tavolléti adatokat, betegségi igazolasokat, béremeléseket, jutalmakat, levonasokat, letiltdsokat,
koltségtéritéseket és minden egyéb szamfejtést befolyasolé adatot.

3.2. Az Ugyfél koteles a webes jelenléti rendszert vagy az elfogadott jelenléti dokumentumot a megallapodott
hatarid6ig lezarni és jévahagyni. A lezarast kdvet6 modositas onellenérzést vagy Ujraszamfejtést tehet
szikségessé, amely kilon dijas lehet.

3.3. A Kdnyvel§ Iroda elektronikus formaban megkuldi a bérjegyzékeket, bérfeladast, utalasi listat és a
valasztott csomag szerinti egyéb kimutatasokat. A munkavallaloknak torténd kézvetlen megkiildéshez az Ugyfél
megfeleld jogalapot, pontos e-mail-cimet és irasbeli utasitast biztosit.

3.4. A Konyvel6 Iroda a fizetendd kdzterhek 6sszegérdl a jogszabalyi fizetési hataridét megel6zéen, a
rendelkezésre all6 adatok és az egyeztetett munkarend szerint tajékoztatja az Ugyfelet.

3.5. A hataridén tal kdzolt adat vagy utélagos médositas feldolgozasa csak kapacitas fiiggvényében vallalhaté;
az ebbdl ered6 onellendrzés, Ujraszamfejtés és soron kivili munka kilon dijas lehet.

4. Jogviszony megsziinése
4.1. Az Ugyfél a jogviszony megsziintetésének vagy megsziinésének tényét, jogcimét, idépontjat, az utolso
munkaban toltott napot és a szamfejtést befolyasold adatokat kell6 id6ben, irasban kozli.

4.2. A Kdnyveld Iroda az adatok hianytalan rendelkezésre allasat kdvetéen a jogszabalyban meghatarozott
hatérid6re elkésziti a kilépd szamfejtést és a szolgaltatasi kdrbe tartoz6 igazolasokat, majd azokat
elektronikusan megkiildi az Ugyfélnek.

4.3. Az igazolasok munkavallalénak tdrténé atadasa, a pénzigyi elszamolas és a munkaltatéi jognyilatkozatok
kozlése az Ugyfél kotelezettsége.
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5. Felel6sség és adatvédelem

5.1. Az Ugyfél felel a bérszamfejtési adatok jogszer(i gy(ijtéséért, pontossagaért, teliességéért, a munkavallalok
megfeleld tdjékoztatasaért €s a munkaltatéi dontésekért.

5.2. A Konyvel6 Iroda az adatokat az Ugyfél dokumentélt utasitasai szerint, az Adatfeldolgozasi
Megallapodasban foglalt biztonsagi és titoktartasi szabalyok mellett kezeli.
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2. MELLEKLET
DIJSZABAS

A feltlintetett dijak nett6 6sszegek, amelyekhez az altalanos forgalmi adé hozzaadédik.

1. Szolgaltatasi csomagok

Alap csomag

Jogszabaly szerinti konyvvezetés,
bevallasok és beszamolé

Pénziigyi dokumentumok feldolgozasa
Eves adéfolyészamla-egyeztetés
Eves vevé-szallité egyeztetés

Online kapcsolattartas

Bérszamfejtés a szerz6désben
meghatarozott keretben

Havi elektronikus bevallasok
Be- és kijelentések, igazolasok
Online jelenléti iv

Nem kifizet6helyi TB-ligyintézés

Konyvel6i csomag

Jogszabaly szerinti kdnyvvezetés,
bevallasok és beszamold

Pénzuigyi dokumentumok feldolgozasa
Negyedéves addfolydszamla-egyeztetés
Negyedéves vev6-szallitd egyeztetés

Személyes, telefonos és e-mailes
kapcsolattartas

Bérszamfejtés a szerz6désben
meghatarozott keretben

Havi elektronikus bevallasok
Be- és kijelentések, igazolasok
Online jelenléti iv

Nem kifizet6helyi TB-lgyintézés

Automatikusan el6allithaté riportok igény
szerint

Konyvvizsgalathoz sziikséges konyvelési
dokumentécio és egyeztetések el6készitése

Negyedévente 1 6ra tanacsadas

2. IrAnyadod havi kdnyvelési dijsavok

Eves feldolgozott tételszam

1-1 000

1 001-2 000
2001-3 000
3 001-4 000
4 001-5 000
5001-6 000
6 001-7 000
7 001-8 000
8 001-9 000
9 001-10 000
10 000 felett

Havi iranyadé dij

50 000 Ft
65 000 Ft
80 000 Ft
110 000 Ft
150 000 Ft
180 000 Ft
210 000 Ft
230 000 Ft
250 000 Ft
270 000 Ft
egyedi dij

VIP csomag

Jogszabdly szerinti kdnyvvezetés,
bevallasok és beszamolé

Pénzugyi dokumentumok feldolgozasa
Havi adéfoly6szamla-egyeztetés
Havi vev6-szallitd egyeztetés

Személyes, telefonos és e-mailes
kapcsolattartas

Bérszamfejtés a szerzédésben
meghatarozott keretben

Havi elektronikus bevallasok
Be- és kijelentések, igazolasok
Online jelenléti iv

Nem kifizet6helyi TB-ligyintézés

Automatikusan el6allithaté riportok igény
szerint

Konywvizsgélathoz sziikséges konyvelési
dokumentéacio és egyeztetések el6készitése

Havonta 2 6ra tanacsadas

Uzleti tervek és hitelkérelmek
el6készitésében kézremiikodés

Adozasi jogszabalyok gyakorlati adaptalasa
és Uzleti dontések adbéhatasanak vizsgalata

Eves arbevétel

40 000 000 Ft-ig
60 000 000 Ft-ig
80 000 000 Ft-ig
110 000 000 Ft-ig
150 000 000 Ft-ig
180 000 000 Ft-ig
210 000 000 Ft-ig
250 000 000 Ft-ig
300 000 000 Ft-ig
350 000 000 Ft-ig
egyedi dij

2.1. A konkrét havi dijat a Felek az egyedi Megbizéasi Szerz6désben rogzitik, figyelembe véve kilondsen a
tételszamot, arbevételt, bankszamlak és devizanemek szamat, foglalkoztatotti Iétszamot, ad6zasi
sajatossagokat, telephelyeket, riportigényt és az atadott anyag el6készitettségét.

2.2. Ha a tételszam és az arbevétel eltérd savot eredményez, f6szabaly szerint a magasabb dijsav az iranyado.
A Felek ett8l az egyedi Megbizasi Szerz6désben eltérhetnek.
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3. Egyéb rogzitett dijak

Alkalmi bejelentés 750 Ft/alkalom/f6

Fizetési kedvezmény iranti kérelem 20 000 Ft/db

Egyéb bevallas 6nellendrzése 15 000 Ft/db

Bérszamfejtést érint6 onellenérzés 15 000 Ft/f6

Kézbens6 mérleg az aktualis havi megbizasi dij 80%-a

Tanacsadas, anyag-el6készités, szakmai tamogatas 30 000 Ft/6ra

Papiralapu feldolgozas, nyomtatas vagy kilon fizikai iratkezelés 10 000 Ft + afa/negyedév

16. naptdl vallalt siirg6sségi feldolgozas az érintett havi megbizasi dij 50%-a

Jogkovetési vizsgalatban vagy hatésagi eljarasban kézremiikdodés egyedi megallapodas; iranyado éradij 30
000 Ft

3.1. Az indulas el6tti tanacsadas dija 30 000 Ft + afa/ora. Ha az Ugyfél a tanacsadast kovetd 30 napon beliil
konyvelési szerz&dést kot a Kdnyveld Irodaval, a megfizetett tanacsadasi dijat az elsd harom havi kényvelési
dijbdol kedvezményként levonjuk.

4. Egyedi dijas szolgaltatasok

e jrodai asszisztensi és konyvelési el6készit§ szolgaltatas

e hidnyz6 szamlék beszerzése és kintlév8ség-kezelés

e cégkapu-figyelés, szamlazas és banki tranzakciok elékészitése

e cégalapitassal, atalakulassal és cégeljarassal kapcsolatos szakmai kozremikodés
¢ jovedéki ado, termékdij és EPR-bevallas

e addszakértés, igazsaguigyi szakértés és cégatvilagitas

e (izleti tervezés, finanszirozasi, biztositasi és palyazati kozremikodés

e oktatas és vezetdi felkészités

4.1. Az egyedi dijas szolgaltatas csak kilon irasbeli megrendelés és a Kényvel6 Iroda visszaigazolasa alapjan
vélik a megbizas részévé.
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